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Intéressement :

7 % ne suffisent plus,
FO réclame un rééquilibrage
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FO a officiellement saisi la Direction Générale du Groupe afin d’alerter sur
la situation des négociations d’intéressement en cours dans plusieurs sociétés.

Constat clair : les négociations sont aujourd’hui fortement contraintes

par le plafond de 7 %, alors méme que :

* |es résultats du Groupe sont en forte progression, /
¢ les perspectives 2026 s’annoncent a nouveau exceptionnelles,

* les actionnaires viennent de valider +16 % de dividendes. I I

=) Incompréhensible pour FO : la création de valeur repose d’abord
sur le travail des salariés.

53 Un partage de la valeur de plus en plus déséquilibré

Dans plusieurs entités du Groupe, la part i
des résultats reversés aux salariés recule : H Pendant ce temps,
« W SED: 12 % en 2023 — 9,6 % en 2025 dividendes et rachats
i Yo gt
« W SAO: baisse de 5,3 % : d’actions progressent.
* ¥ SLS: baisse de 0,4 % £ .
o ; FO refuse cette dérive.
* W SVS:9%en2016 — 3,5 % en 2025
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a8% y ; a tous le partage de la
FO demande : g Constat : valeur
8 % de | ; larial * Les planchers de prime « L'abondement maximal FO demands :
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\/ Pour rééquilibrer le hors envelappe indfﬂ‘éremment participation et (salariés, actionnaires, Etats,
partage des résultats mp Une véritable équité intéressement sur le fonds Safran fournisseurs)
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de redistribution T « la possibilité d'un
® . ® @ Objectif : rééquilibrage négocié
@ l ‘ « Permettre a tous les salariés de bénéficier
. .-. @ pleinement de I'abondement
— « Relancer un actionnariat salarié en baisse
\ (5,5 % aujourd'hui vs ¢— 20 % en 2008) y

ki i%’ NOUS MERITONS UN RETOUR A LA HAUTEUR DES RESULTATS

Nous sommes pleinement engagés pour : 3 \J
. réussir les montées en cadence Alors que 2026 'S MIMSIERCR y/
} . garantir la sécurité des vols i comme une année record, N
« [ satisfaire les clients FO exige un retour record ﬁ/ y
L B3 relever le défi de la décarbonation : pour les salariés. 14

@ Soutenez nos demandes, adhérez a FO Safran



