
  GUERRE COMMERCIALE ET DROITS DE DOUANE : 
"SED ne pourra pas faire tampon..."

 Nouvelle taxe douanière américaine de 25 % :
Tactique de négociation de Donal Trump ou intention ferme de l’appliquer ?

Impacts attendus sur nos sites au Mexique et au Canada.
Mise en place d'une cellule de crise pour gérer les risques.

✅ Solutions envisagées :
-Livraisons directes Mexique → Europe.

-Délocalisation partielle des fabrications aux USA.
-Suivi des mesures de rétorsion de l’Europe, du Mexique et du Canada.

 INTÉRESSEMENT 2024 : 
Sur les sept objectifs fixés, tous n’ont pas été atteints, pour autant, nous aurons la prime maximale atteignable.

C’est donc que l’accord a été bien négocié par FO et les autres syndicats avec la direction de SED !
📊 Performances en 2024 : 

✔ Profitabilité proche des 10,80 %. 
✔ Amélioration de la qualité des produits et réduction du CO2 des établissements. 

✔ Réalisation des EPDP : 99 %.
⚠ Points d'attention :

-Retards de livraison non résorbés.
-Stocks de matières premières trop élevés.

-Hausse inquiétante des accidents du travail.
🔵 Des succès mais aussi des défis à relever pour l’avenir !

📌 ANALYSE GÉOPOLITIQUE DU PRÉSIDENT DE SED : 
"La thématique du réarmement est dans toutes les têtes"

 Le contexte international évolue :
-Les Etats-Unis poursuivent leur désengagement de la scène internationale.

-L’Europe accélère son réarmement, offrant des opportunités pour SED.
-La souveraineté européenne en matière de défense reste incertaine.

-Fléchissement des prises de commandes aux Etats-Unis, conséquence des coupes budgétaires.
 -SED fête ses 100 ans, incarne une pérennité et une stabilité aux yeux de nos clients mais doit

renforcer sa compétitivité face aux nouveaux acteurs  (Turquie, Corée du Sud). 
=> Excellence opérationnelle et compétitivité permettront de garder la confiance des Clients…

 DRONE PATROLLER  : 
"Pas le moment de branler dans le manche !"

 Interrogé par FO sur l’avenir des prochaines livraisons du Patroller à l’Armée de Terre, le Président a
rappelé les avancées significatives sur la maturité de l’appareil, seul drone à être certifié pour survoler
les zones civiles en plus des missions militaires. « Ça va se jouer dans les 6 à 9 mois à venir, c’est un travail

d’équipe avec la DGA, il faut continuer à être rigoureux » nous a-t-il répondu.

BAROMETRE DE L’INCLUSION 2025 : 
“Le respect comme ciment de notre collectif”

📝 Nouvelle édition du questionnaire sur l’inclusion (anonyme et volontaire). 
📊 En 2022, le baromètre avait permis de dégager deux axes :

Développer la culture de l’inclusion au sein de Safran et mettre l’accent sur le genre et l’égalité des chances.
La direction de SED voit dans l’inclusion et le respect l’un des deux « ciments de l’entreprise », le second

étant, selon elle, la sécurité au travail, domaine que notre direction doit urgemment considérer au regard
des trop nombreux accidents de travail subis par des collègues depuis le début d’année à SED. 

Et si on parlait organisation du travail et ramp-up ?
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