Villemur sur Tarn,

Une prime attractive
pour le TACK TIME

Safvan . — : .
Nous avons demandé a la direction de Villemur de reconnaitre les
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ELECTRICAL
& POWER

notamment :
. Horaires contraignants

’ Difficultés de recrutement
. Rémunération insuffisante
. Cadences élevées et soutenues

. Congés imposés (4 semaines)

/ Notre Proposition.
} Une revalorisation significative de Lo prime
liée v cette activité pour :
U -
v Reconnaitre voy efforts,
v Motiver les équipes;
v Fideliser les salawriés,
v Recruter des CDI.

™
‘h Et la Direction ??2?
Pour le moment, elle ne semble pas covwaincue !!!

Nouws avons besoinv de vous !

Soutenes vos délégués.
Agissony ensemble; sonsg attendre !



