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Paris, le 16 février 2024

Monsieur Olivier Andries

Directeur Général Safran

Monsieur Ross Mclnnes

Président du Conseil d’Administration
Monsieur Stéphane Dubois

Directeur des Ressources Humaines Groupe

La journée de mobilisation du 14 février a rassemblé un grand nombre de participants dans
toutes les entités du Groupe.

Durant cette journée, une délégation de lintersyndicale a été recue par le DRH. Cet échange
nous a permis de présenter nos revendications puis de partager nos points de vue.

Notre constat est décevant, aucune proposition, aucune avancée, aucune amélioration du
cadrage. Navrant !

Depuis, Safran a publié d’excellents résultats financiers 2023, en forte progression. Cela
conforte notre demande de relever le cadrage NAO 2024 au niveau de I'an dernier.

Cette année, le Groupe a encore plus de moyens, pour rétribuer dignement celles et ceux qui
ont permis de tels résultats, avec une politique salariale ambitieuse.

Devant cet échec, I'intersyndicale continue sa mobilisation, sous la forme suivante :

= suspension des négociations NAO dans I'ensemble des sociétés du Groupe

» soutien a 'ensemble des actions mises en place dés aujourd’hui, dans chacune des
sociétés et établissements

» appel a une nouvelle journée de mobilisation, le mardi 5 mars 2024

Il vous appartient de créer les conditions d’un retour du dialogue avec les partenaires sociaux.
Nous comptons sur vous, lors de la réunion de présentation des résultats du 21 février prochain
pour nous annoncer des avancées salariales conséquentes.

Dans cette attente, veuillez recevoir, Messieurs, nos sinceres salutations.
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