
Le Conseil d’Administration de Safran
 définit la stratégie du Groupe et veille à sa mise en œuvre. 

Nous votons pour 2 administrateurs 
représentant les salariés. 

DÉFENDRE 
LE CAPITAL HUMAIN

NOS 7 ENGAGEMENTS :
Nous porterons votre voix

pour améliorer vos conditions de travail
Que vous soyez opérateurs, employés,

techniciens ou ingénieurs.

Nous défendrons 
un juste partage de la richesse 

entre salariés, dirigeants et actionnaires. Nous
agissons au quotidien pour la justice sociale et
une meilleure harmonisation sur tous nos sites.

Nous privilégierons 
la réindustrialisation de notre territoire 

Expertises, innovation technologique, usine 4.0 :
le maintien des compétences en France a permis

de passer les crises. 
La base industrielle doit rester la France !

Nous ferons passer
l’innovation technologique 

avant la rémunération des actionnaires 
C’est le meilleur moyen d’assurer la pérennité

de notre Groupe et que Safran reste un acteur
mondial de l’aéronautique décarbonée.

Nous veillerons à ce que
la révolution numérique

ne laisse personne sur le tarmac 
Se former pour acquérir des

compétences et évoluer à Safran devra
être possible pour tous.

Nous mobiliserons 
Safran dans la lutte contre

le réchauffement climatique 
Face à l’urgence et au défi climatique,
l’enjeu va bien au-delà de l’avenir de

l’aéronautique et de nos emplois. Nous agirons pour que
Safran soit un employeur inclusif 

Accueillir tous les profils car notre diversité
est une richesse.

ÉLECTION DES REPRÉSENTANTS SALARIÉS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE SAFRAN

POUVOIR D’ACHAT – EMPLOI – CLIMAT
FO Safran, des salariés engagés

fo-safran.com



Samuel MALAT
Safran SA Malakoff

Responsable de service

Karen DAVY
Safran Electronics &Defense Fougères

Opératrice brasage

Dorothée ROBERT
Safran Aerosystems Cognac

Assistante Qualité

 Samy MBANGWE MBANGWE
Safran Aircraft Engines Corbeil

 Tourneur commandes numériques

Ce sont vos collègues, des femmes et des hommes comme vous. 
Attachés au Groupe et à ses enjeux,

Motivés par l’aspect humain et social,
 compétents et motivés pour défendre vos intérêts en phase avec vos attentes ! 

NOS CANDIDATES ET CANDIDATS 

« Au conseil d’administration, nous nous engageons à valoriser et à
défendre le capital humain de l’entreprise comme sa plus grande richesse »

POUR UN GROUPE SAFRAN DURABLE, 
RESPECTUEUX DE SES SALARIÉS ET DE LA PLANÈTE,

VOTEZ POUR NOS CANDIDATES ET CANDIDATS !

Du 11 au 18 octobre 2023, 
Soutenez vos collègues,

Votez        !  

DÉFENDRE LA PLUS GRANDE RICHESSE DE L’ENTREPRISE : 
LE CAPITAL HUMAIN 

Titulaires

Suppléants


