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CONTACT :

 contact@fo-safran.com

 06 33 36 49 12

Suivez-nous !

 fo-safran.com

« Il est inconcevable que les actionnaires soient rémunérés comme 

avant et que les dirigeants perçoivent des actions gratuites alors que 

nous continuons à nous serrer la ceinture sur l’intéressement et les 

abondements. »

VOTRE POUVOIR D’ACHAT :

NOTRE PRÉOCCUPATION !
Au milieu de l’été, la direction générale a confirmé la forte croissance de la
rentabilité du Groupe en 2022 et a revu à la hausse les prévisions de
résultats : 200 M€ de plus que prévu pour le chiffre d’affaires, 400 M€
pour la trésorerie et une profitabilité à 13 %.

Devant ces belles perspectives, lors d’une réunion de rentrée avec la
direction générale, la coordination FO Safran a remonté ses demandes
pour faire face à notre baisse de pouvoir d’achat et pour une meilleure
reconnaissance de nos efforts.

Des mesures rapides pour faire face à nos fins de mois toujours difficiles :

UNE NOUVELLE AUGMENTATION GÉNÉRALE DES SALAIRES EN 2022

UNE PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR (EX PRIME MACRON)

NOUS REVENDIQUONS DÈS 2022 :

Une mesure de justice sociale avec le retour intégral en 2023 :

DES PRIMES D’INTÉRESSEMENT DANS LES SOCIÉTÉS

DES ABONDEMENTS DE L’ÉPARGNE SALARIALE (2 000 € / an) ET DE 
RETRAITE (1 000 €)

NOUS RÉCLAMONS POUR 2023 :

NOUS PROPOSONS À PARTIR DE 2023 :

Des mesures pour récompenser la fidélité et motiver à relever les défis de 
Safran :

 LE VERSEMENT D’ACTIONS SAFRAN GRATUITES DANS 3 ANS
POUR COMPENSER LES ABONDEMENTS ET L’INTÉRESSEMENT
CONCÉDÉS EN 2021 ET 2022 (AFIN DE PASSER LA CRISE ET SAUVER NOS
EMPLOIS)

UN INTÉRESSEMENT SAFRAN PRENANT EN COMPTE L’ATTEINTE DES
OBJECTIFS DE RÉDUCTION DE L’EMPREINTE CARBONE ET LA
TRANSFORMATION NUMÉRIQUE DE NOS MÉTIERS ET USINES


