Résultats du Groupe 2021 :

PROFITS EN HAUSSE,
RECONNAISSANCE EN BAISSE !!!

Le 24 février 2022
SAFV“(\ Les salariés du Groupe ont montré leur professionnalisme tout au long de la
/ crise, nous avons assuré afin de garder Safran la téte hors de l'eau.

Cela s’est fait avec des concessions fortes !!!

v Nous avons accepté un quasi gel de nos salaires, un gel total de nos primes
d’intéressements sur deux ans, le gel des abondements, les cadres ont
perdu leur retraite supplémentaire en 2021.

v Nous avons accepté des détachements loin de nos familles pendant des
mois et des mois, d’autres ont fait des journées a rallonge en télétravail
avec les enfants sur les genoux...

v Nous avons subi le chémage partiel pendant ces deux ans et avons
continué de travailler en surrégime a cause de cette situation de sous-
effectif général.

FO Sa'(:Yﬂ VW, v Le stress monte et les arréts de travail avec, tant dans les ateliers que dans

, /7 les bureaux.
oes s LavLes Le climat social est oégradlé
S | dans toutes Les soctétés du Groupe avee sow cortege
eng Qes oe réorganisations de toutes sortes...

Aujourd’hui c’est le grand déballage...

Safran annonce ses résultats, nos résultats, celui de notre travail :

1,8 milliards de profits en augmentation de 7 %, alors que nos ventes ont
diminué de 7 %...

Les actionnaires ne sont pas oubliés eux, avec le versement de 214 M€ de
dividendes !!!

Safran augmente les salaires de 3 %, et les dividendes de... 17 % cherchez
'erreur.

Le Groupe se sert de la crise pour se désendetter massivement et passe
d’une dette a fin 2019 de 4,1 milliards € a 1,5 milliards € a fin 2021.

CONTACT : Ce désendettement de 2,57 milliards € malgré la crise ne doit pas se faire sur
notre dos !!!

>4 contact@fo-safran.com Notre pouvoir d’achat ne doit pas étre sacrifié sur l'autel des derniéeres
9 06 33 36 49 12 acquisitions du Groupe : Aubert & Duval, Orolia, Cilas et Sensonor.

Pour FO, Ll est urgent de se mettre autour de La table et
d'activer sans délat La clause de revoyure afin de
O suiveznous ! marguer une Véritable veconnaissance, & comumencer par
des augwentations de salaive et des primes,
Safran va-t-Ll nous obliger & organiser
le rapport de force ?

“B fo-safran.com




