Le CSE selon FO

Vous redonner du pouvoir d'achat.

e Participer a votre bien étre ainsi que celui de
votre famille.  fE ==

e Vous permettre de vous cultiver, de vous
distraire, de faire du sport et tout cela a
moindre co(t.

e Créer les conditions pour renforcer le lien

social entre les salariés a travers les

différentes manifestations.

Telles sont les missions que nous nous assignons

Avec Vos Elus FO

Vous pérenniserez toutes les manifestations et
activités que vous avez le plus plébiscitées...

Et parce que vous ne manquez pas d'idées et nous
n‘en manquons pas non plus...

rce de propositions

Nous serons

carte

cadeau

10% 20%
'7@0/0 309,
Sy

60% 0%


https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=j2qRwvEI&id=91C0A57260967FFDF3DE082C187B3B7587914236&thid=OIP.j2qRwvEIq62Ep7ZRZZduSQHaJp&mediaurl=http://www.grossiste-de-france.fr/upload/lot-street-look-p3ezz8z-6cWEq4Qk.jpg&exph=768&expw=590&q=+lot+parfums&simid=608014312070514873&selectedIndex=1&adlt=strict
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=9YiiLiIc&id=F1CA4FA79AB841C2BE5902EEDDAC00B0CE81ABF2&thid=OIP.9YiiLiIcrxGJQF55AXqPwwHaE7&mediaurl=http://www.kartcom.com/com_kart_asset/13840/KSP_PKS_15_4380.jpg&exph=2329&expw=3500&q=karting&simid=608002389189724366&selectedIndex=40&adlt=strict

Le CSE selon FO

Vos élus FO auront a ceeur de vous rendre compte de leurs actions
et de leurs positions tout au long de leur mandat.
C’est notre engagement pour les 4 ans qui viennent.

Son rble premier est avant tout :

D’assurer une expression collective permettant la prise en compte
permanente de vos intéréts dans les décisions relatives a la gestion et
a I'évolution économique et financiére de l'entreprise, a l'organisation
du travail, a la formation professionnelle et aux techniques de
production.

Ainsi vos élus FO donnerons un avis motivé sur les questions
intéressant l'organisation, la gestion et la marche générale de
I'entreprise, notamment sur :

e la situation économique et financiére de I'entreprise ;
e Les mesures de nature a affecter le volume ou la structure des

effectifs ;
CHIFFRE D'AFFAIREEN €

e La modification de son organisation économique ou juridique ;

e Les conditions d'emploi, de travail, notamment la durée du travail, les
congés, la formation professionnelle, I'égalité Homme / Femme ;

e L'introduction de nouvelles technologies ;

e Réglement intérieur...
Dans le champ de la santé, la sécurité et des conditions de travail :

e Nous initierons et accompagnerons a l'analyse des risques
professionnels auxquels vous pouvez étre exposés et aux enquétes
dans le cadre de tout accident du travail.

¢ Nous contribuerons notamment a faciliter I'accés des femmes a tous
les emplois, I'adaptation et a I'aménagement des postes de travail
pour l'acces et le maintien des personnes handicapées a tous les
emplois.
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¢ Nous serons vigilants au harcélement moral, au harcélement sexuel
et aux agissements sexistes.

A aucun moment, nous n’hésiterons a présenter toute réclamation a
notre Direction relative aux salaires, a |'application du code du
travail et des autres dispositions Iégales (conventions collectives,
accords d’entreprises) qu’elle soit individuelle ou collective.
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