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La Direction a choisi la Saint-Valentin pour réunir les Organisations Syndicales et 

négocier les salaires lors d’une deuxième réunion à Boulogne. Celles et ceux qui 
s’attendaient à une déclaration d’amour peuvent sortir les mouchoirs… 

 

 

 

 

 

 

Commentaire FO : 

Une augmentation de 0,6 % ça fait… 9 € nets à la fin du mois pour la moitié des 

ouvrières de Fougères ! Et à peine 13 € pour la moitié des techniciens !! Et les 

ingénieurs et cadres sont oubliés, avec aucun minima d’augmentation… 

Très loin de quoi se payer un bon resto pour la Saint-Valentin !! 

Il est incompréhensible que les propositions ne soient pas meilleures que ce qui avait été obtenu en 

2017 alors que la santé de SAFRAN Electronics & Defense s’est améliorée : Chiffre d’Affaires en 

augmentation, objectifs atteints, retour de la croissance, profitabilité en hausse, amélioration de la 

qualité, réussite des montées en cadence sur le FADEC du moteur LEAP, sur l’armement AASM, 

PASEO, lancement du drone Patroller,…  

Le salaire rémunère notre travail, nos qualifications, nos efforts… 

Nous valons mieux que ça ! Nous attendons plus de passion 

dans la relation pour éviter les scènes de ménage… 

Rappel 
NAO 2017 : 

Nouvelles propositions 
de la direction : 

Ouvriers, techniciens, agents de maîtrise : 
AG = 0,6 % 

Plancher = 180 € bruts / an  AG = 0,6 % 

AI = 1,05 % AI = 0,9 % 
Ancienneté = 0,2 % Ancienneté = 0,2 % 

Spécifique =0,15 % Spécifique = 0,1 % 

Ingénieurs et cadres : 
AI = 1,85 % 

Plancher = 0,6 % AI = 1,7 % 

Spécifique = 0,15 % Spécifique = 0,1 % 

2ème réunion NAO 2018 : 

Une Saint-Valentin 

sans réelle preuve d’amour… 

Boulogne, le 14 février 2018 


