ZE’/Q Gonfler son épargne
A= Fo avec ’abondement SAFRAN

SAFRAN

(jusque 2 800 € en 2017 !) ¢
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Les salariés du Groupe pergoivent en ce moment les primes d’intéressement et Lo
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de participation. Grace aux accords négociés et signés par FO, celles et ceux qui —— pegsafraw )
s 7 , oge 4 . ctissemen
ont la capacité d’épargner peuvent bonifier leur épargne salariale avec les e
différents abondements. FO vous dit tout... (2000 € Wax)

L’abondement est un versement complémentaire financé par I'entreprise et venant
s’ajouter aux versements des salariés ayant au moins 3 mois d’ancienneté.

Un abondement de 2 000 € pour le FCPE SAFRAN Investissement :

Versement Taux Abondement brut , ,

o salarié d'abondement SAFRAN Les sommes versées dans le PEG (Plan d’Epargne
N —— 100% TR ETTE Groupe) sont bloquées pendant 5 ans, sauf dans 9 cas
N —— 0% S de c!eblocage anticipé. Pour benef|C|er de 'abondement
1500 € verese _ 2000€abondement| 2U titre de 2017, le versement doit étre effectue au plus

- (1840 € nets) tard le 31 décembre 2017. \
Un abondement de 800 € pour le PERCO : Zourl abonemgns
, . . . P“Vt':cipah’,o%

Versement Taux Abondement brut L’épargne est indisponible reip

du salarié d'abondement SAFRAN jusqu’au départ en retraite sauf o e
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De 0a300¢€ A De 04300 € dans 5 cas de déblocage anticipé, ax)
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1300 € versés ~ ————3 500 :‘:Z"deme“t construction de la résidence
T . . . , . .z
(736 € nets) principale (intéressant pour les jeunes salariés). Pour
bénéficier de I"abondement au titre de 2017, le versement doit étre effectué au plus tard le 15

décembre 2017.

Des dispositifs intéressants mais risqués et qui ne remplacent pas le salaire :

Les investissements boursiers présentent des risques: le , .
) ) . o Cas de déblocage anticipé du PEG :
FCPE SAFRAN Investissement est investi en totalité en
. ) . N N * Mariage / PACS
" actions SAFRAN. L’épargne suit donc a la hausse comme a ) ]
. L, . D + Naissance/ Adoption
la baisse, I'évolution du cours de I'action SAFRAN. « Divorce / Dissolution du PACS
Cas de déblocage anticipé du PERCO - Contrairement au salaire, : E‘;f;':"e
* Acquisition résidence principale I’'abondement est un revenu e Cessation contrat de travail
* FindesdroitsaFAssurance Chémage | quj ne contribue pas au s Création ou reprise d'entreprise
* Surendettement financement de la * Résidence principale
Invalidité . . .
¢ Tnvalane protection sociale collective * Surendettement
« Décés . as . .
et solidaire, car il ne fait

I’objet d’aucune cotisation sociale (ni de I'entreprise ni du salarié) et est exonéré d’imp06t sur le revenu.

Il présente aussi un caractéere injuste car tous les salariés du Groupe n’ont pas la méme capacité
d’épargner et ne peuvent donc pas tous en bénéficier en totalité. Alors que tous ont permis, a travers leur
travail de faire rentrer dans les caisses de SAFRAN I'argent qui permet de financer 'abondement. Bref, rien
ne vaut une augmentation de salaire !

FO, la défense efficace
de vos intéréts

www.fo-safran.com




