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Le mensuel d'information du Syndicat Force Ouvriére de Messier Bugatti Dowty Molsheim

NAO 2016 chez MBD !

1% réunion le 10 février 2016

Collaborateurs Ingénieurs & Cadres
AG : 0,30% au 01/01/2016 Al :1,20% au 01/01/2016
Al : 0,75% au 01/01/2016

Ancienneté : 0,15%

2°™¢ réunion le 18 février 2016

Collaborateurs Ingénieurs & Cadres
AG : 0,40% au 01/01/2016 Al : 1,45% au 01/01/2016
Al : 0,90% au 01/01/2016 Budget spécifique : 0,159
Ancienneté : 0,15%
Budget spécifique : 0,15%

Il faut remonter aux pires années de crise du secteur aéronautique pour retrouver des propositions
salariales d'un tel niveau.

Par les temps qui courent, force est de constater que les résultats financiers (+ de 9% de marge
d’exploitation MBD monde) ne suffisent plus a notre Direction pour présenter des politiques salariales
permettant des négociations apaisées !! Et ou constructives.

Aujourd’hui, la Direction revendique une marge d’exploitation en croissance de 30% dont le premier étage
de la fusée semble étre I'austérité salariale

On en demande de plus en plus, les salariés sont sous pression dans tous les secteurs et pour seule
motivation pour faire face aux nouveaux enjeux de MBD, la Direction nous propose L’AUSTERITE

Et ca s‘arrange pas avec l'intéressement !!!

La présentation des indicateurs de notre accord d'intéressement démontre une baisse de
rendement de 8% par rapport a I'exercice précédent.

Les causes de cette baisse ont pour lien selon la Direction:

-La balsAse des prix serie Les mines | [
-Les colits de recherche pergEmnenT ||| Sty
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-La baisse de I'activité MRO s Rremes! {
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-Le volume d’activité train @UMM He o
-Et cerise sur le gateau, les colits de transport 3
livraison

Pour un salaire plancher/an de 41490€, e ;e

MAL FPAR Le MAL..

le montant mini sera de 2311€ brut. ——
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Accord SAFRAN sur la « rémunération globale » :

RETRAITE, PERCO, PARTICIPATION :
FO SAUVE LES MEUBLES !

Deux ans ! Cela faisait plus de deux ans que let slg la reconduction de la majoration ppr
SAFRAN de I'Indemnité de Départ a la Retraite (IDBur les « séniors » était sur le
feu ! Aprés plusieurs mois de négociations ardilesjra fallu passer par unagcord
relatif a la réemunération globale et aux avantagesiaux du Groupe SAFRANpour
gu’une solution acceptable soit trouvée.

L’action revendicative de FO a porté ses fruits la suppression de I'IDR envisagée un RETRAITE?
temps par la nouvelle direction du Groupe ne s& fias sans compensation. Avec dans

le méme temps, une amélioration de la prime dedijation pour tous les salariés et la

reconduction de 'abondement du PERCO pour cetlesex qui choisissent d’y adhérer. FO SAFRAN fait
le point sur les avancées de cet « accord foutrexto

La majoration de 4 mois de 'IDR prolongée jusqu’au 30 avril 2016...

Depuis le 1 janvier, les salariés désireux de faire valoirdedroits a la retraite ne bénéficiaient plus {le
mesure incitative du Groupe. Pour ne pas les léselans I'attente de la négociation d’'une mesure|de
substitution, les organisations syndicales ont mabta prolongation du versement de 4 mois de salaire
en plus de I'IDR prévue par la Convention Collective de la Métajier

Mesure cumulable avec I'abondement du PERCO. Conditions :
e Avoirses droits a la retraite a taux pleins (régimes de base et complémentaires) ;
* Notifier son départ au plus tard le 30 avril 2016;
& Quitter la société le 30 juin 2016 au plustard.

Jusqu'au 30 avril 2016
Ancienneté | Droit d'iIndemnité de Départ Retraite | Majoration SAFRAN de Abondement max

: " i TOTAL
P C Collective I SAFRAN du PERCO

2ans 0,5 mois H 4,5 mois
5ans 1 mois H 5 mois
1Dans 2 mois : B mois
20ans 3 maois I 7 mois
30ans 4 mois i & mois
35ans 5 mois : 9 mois
40 ans 6 mois H 10 mois

... Puis remplacée par une mesure en temps et une mesure en argent :

A partir du £" mai 2016 et jusqu’au 31 décembre 2018, les salarg€niors » pourront partir plus tét a |a

retraite en bénéficiant jusqu30 jours d’abondement de leur Compte Epargne TempgCET). Et ceux

qui adhérent au Plan d’Epargne pour la RetraiteleCiii (PERCO), auront également droit a

abondement spécifique de&500 € en 2016

.zboncllelr]rllentdelil.t::nizle nor::replli;:j;:cg.lrsttl:ru?uhzgdanstI:CIérE::Zﬂszlg !imite de Soljggfs. augmenté al 700 € a partir de 2017

e o o T 38 eur 2104 | (contre 1 000 € en 2015). FO a obtenu gre
» Poser les jours CET immédiatement avant le départ a la retraite ; ces mesures se cumulent a celles d 2ja
» Partir dans les 12 mois aprés avoir atteint ses droits a la retraite a taux plein. existantes dans les sociétés du Groupe.

Jusqu'au 31 décembre 2018

e

R

Ancienneté Droit d'indemnité de Départ Retraite max | max Abondements PERCO SpéCIflques

Groupe Convention Collective Métallurgie SAFRAN du CET | SAFRAN du PERCO
2ans 0,5 mois |

Abondeme ¥

1500€
en 2016

Sans 1 mois '
|
I
1 De0al000€
|
i
i

10ans 2 mois
20 ans 3 mois
30ans 4 mois

De0al500€
(1380 € nets)

De0al700€
(1564 € nets)

55 jours

(32 1700€

a partir de 2017 DeDa1133,33¢€

35ans 5 mois
40 ans 6 mois
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Participation : supplément en 2016 et amélioration a partir de 2017

La loi de financement de la Sécurité Sociale p@irs2ayant supprimé la Prime de Partage des P(oéitsée
SAFRAN sous la forme d’'un supplément de Particgrgtiles organisatins syndicales ont revendiqué et ge
I'intégration de I'enveloppe correspondante dans die de la Participation du Groupe a partir de 2017 Et
devant I'insistance des organisations syndicagedjrection du Groupe a conseanti versement exceptionne
de supplément de Participation pour 2016 le montant dépendra des résultats opérationeslsaciétés ai
gue du salaire.

AMELIORATION DU CALCUL DE LA PARTICIPATION EN
2017:
Compensationde la perte de la Prime des Partages des Profits:

SUPPLEMENT DE PARTICIPATION EN 2016 :

Compensation de la perte de la Prime des Partages des Profits.
* Enveloppe globale = 7,2 % x [EBIT France contributif Groupe]
+ Enveloppe globale = 0,4 % x [EBIT France contributif Groupe]

; * Redistribuée en pourcentage du salaire
* Redistribué en pourcentage du salaire.

 Avec unevaleur plancher garantie pour les salariés touchant moins de
1,2 x PASS, soit moins de 46 339 € pour 2016.

Reconduction de ’abondement PERCO en 2016 et amélioration pour 2017 :
L’abondement maximal du PERCO est et e, i
préservé pour 2016700 € maximumdans la limite du salarié d'abondement SAFRAN
d’'une enveloppe de 15 M€. Et une négociati g‘-':::?gfmg ’5‘:{: gﬂ?i%:
débutera au printemgsour améliorer les modalités —— v

2 700 € abondement
d’abondementsur plusieurs années. HEOS Evovedh (644 € nets)

NON, on ne peut pas mélanger les salaires avec des primes et des
abondements !!

La direction tenait a faire figurer dans cet acated « principes directeusssur la politique salariale 2016 des société
Groupe. Histoire déaire passer sa pilule de « modération salariale sous couvert d'une amélioration de la prime
Participation et des abondements du PERQ@s organisations syndicales auront batailléjaggbout pour faire retirg
ces principes du corps de I'accord. FO tient @fgpeler le salaire c’est garanti, les primes c’est aléatadr! Et surtou
le salaire c’est la contrepartie a travail et aux efforts fournis quotidiennement pa les salariés. C'est I
reconnaissance et le paiement de leurs qualificatie qui évoluent.C’est enfin avec les augmentatioos,qui garantit
une évolution de carriere et une progression socmpour les salariés du Groupe qui peuvent se dird SAFRA
nous vivrons mieux demain et aprés-demain qu’adjbur ».

A présent, place aux salaires !

Que se serait-il passé en ’absence d’accord ?

En cas d'échec des négociatiomss pertes pour les salariés du Groupe auraient étéonsidérables pas d¢
prolongation de la majoration de I'IDR, aucune nmmesde substitution (abondement du CET), un abondeERCC
pour 2016 réduit & peau de chagrin (200 € max Ealsite d’'une enveloppe de 10 M€) et suppresgure et simple @
supplément de Participation valant Prime de PardageProfits !

Nous n'avons pas obtenu satisfaction sur I'enserdbl&@os demandes. Notamment sur une équivalencé dess d¢
majoration IDR (via un abondement du CET de 80gpur une revalorisation du montant d’abondement dR®E e
de I'enveloppe de financement, ou encore sur udistridution uniforme (le méme montant pour tous)la prime d
Participation, synonyme d’équité et d'un partagagudes résultats.

Pour appuyer ces revendications et pour plus de pgrés social,
il appartient aux salariés de SAFRAN de rejoindre I© sans tarder !

’;'Q www.fo-safran.com Fo‘

/i/' REVENDIQUER - NEGOCIER - CONTRACTER - FAIRE APPLIQUER

Cadres
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L'activité carbone, dont dépendent les sites frangais de Molsheim et
Villeurbanne, est annoncée en expansion avec la prévision d’un
doublement de la flotte clients d'ici 2025. La part de marché MBD est a
ce jour de 52%.

Pour répondre donc a cette demande croissante de carbone, il est prévu :

A court terme :
+ Remplacement d'un four a Villeurbanne permettant de réaliser 40 tonnes
supplémentaires
«  Addition d’'un nouveau four a Sendayan (Malaisie) assurant 57 tonnes de plus
«  Construction d'une nouvelle unité a Walton (Etas-Unis) garantissant 284 tonnes
complémentaires.

A moyen terme :

Construction d'un 4°™ site de production de carbone qui répondra aux besoins exprimés
précédemment. Pour cet important investissement, la réflexion est engagée et le choix du
lieu d'implantation de cette nouvelle usine sera pris fin 2016/début 2017.

Pour Force Ouvriére, la premiére étape ne privilégie pas assez les sites francais
de production et donne une nouvelle fois la part belle aux établissements situés
en zone dollar malgré des problémes récurrents de non qualité.

La seconde étape doit absolument prévoir une implantation en France soit en
donnant l'opportunité a Villeurbanne de se déplacer vers une zone industrielle
proche et appropriée soit en profitant de lieux adaptés qui assureront les
besoins nécessaires en énergie (gaz et électricité) pour ce type d‘activité,
comme Molsheim ou il y a encore des terrains disponible.

Compte pénibilité
Le compte pénibilité (prise en compte du travail pénible pour une retraite plus tot,

du temps partiel...) n‘entrera complétement en vigueur qu‘au 1er juillet 2016.

C'est I'objet d'une bataille de plusieurs mois entre le gouvernement et le patronat.
Le compte pénibilité, voté en 2014, peine a étre appliqué. En mai, le Premier
ministre annoncait finalement que le dispositif sera complétement appliqué en
juillet 2016. Mais avec les régionales, le gouvernement a également pris du retard
sur la publication des décrets, promise pour la mi-novembre, puis pour la mi-
décembre et maintenant pour la fin décembre. Si bien que le patronat mise
désormais sur un enlisement du dispositif, pensant pouvoir obtenir un report sine
die des décrets en question.

Pour plus d'informations sur ce dossier, n'hésitez pas a vous rendre sur le site de
FO-SAFRAN. Pour pourrez consulter tous les accords groupe ainsi que I'actualité de
I'ensemble des sociétés du groupe SAFRAN

www.fo-safran.com

Délégué Syndical Local : André DAHLEN
Tel : 544718 mail : andré.dahlen@fo-safranmbd.fr

Délégué Syndical Central : Jean-Luc STOUVENIN
Tel : 547782 mail : jean-luc.stouvenin@fo.safranmbd.fr

Membre du Comité d’Entreprise Européen : Michel FIORE
Tel : 547380 mail : michel.fiore@safranmbd.com

Coordinateur FO SAFRAN : Michel FIORE
Tel : 547380 mail : michel.fiore@safranmbd.com
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Chiffres a connaitre

SMIC horaire brut
9,67 €

SMIC mensuel brut
1466,62 €

Plafond Sécu
3218 €/mois

Colt de la vie
+1% en janvier
+0,2% sur 12 mois

Nbrs de chomeurs
3590 600 cat. A
au 01/02/2016

Indice de réf. Des loyers
125,28
au 4°™ trimestre 2015

Taux d’intérét
Immobilier
1,91% sur 14 ans
au 01/02/2016

Valeur Action SAFRAN

55,72 € au 22/02/2016

Vos Représentants en DP

David FAUDEL
Tel : 549229

Philippe HARTER
Tel : 549344

Jean-Luc STOUVENIN
Tel : 547782

Vos Représentants au CE

Franck TCHERNENSKY
Tel : 549229

Jean-Luc STOUVENIN
Tel : 547782

Michel FIORE
Tel : 547380
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