ACCORD DU 12 AVRIL 1976

Entre

» La Chambre Syndicale des Industries Métallurgiques et Connexes d'llle-et-Vilaine,
« La S.A Automobiles CITROEN pour ses établissements de RENNES,
d'une part,

» Les Unions Départementales des Organisations Syndicales de salariés signataires,
d'autre par,

li a &té convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1

Les clauses générales de la Convention Collective des Industries Métallurgiques et
Connexes d’llle-et-Vilaine du 10 mars 1956 sont annulées et remplacées par de nouvelles
dispositions générales dont le texte est joint au présent accord.

Il est ajouté, en annexe des nouvelles Clauses générales de la Convention Collective des
industries Métallurgiques et Connexes d’llile-et-Vilaine, les dispositions suivantes :

» ANNEXE i -~ Champ d’application
+ ANNEXE Il - Apprentissage (1)

dont le texte est également joint au présent accord.

L'Accord du 21 juin 1861 (ANNEXE 1) (2) relatif aux régimes complémentaires de retraites
demeure en vigueur.

ARTICLE 2

Conformément a larticle 14 de l'Accord National du 10 juillet 1870 modifié sur la
mensualisation, les dispositions de Pavenant « Ouvriers » du 30 mars 1956 et celles de I'avenant
« Collaborateurs » du 28 avril 1968 de la Convention Collective des industries Métallurgiques et
Connexes d'llie-et-Vilaine sont annulées et remplacées par un avenant unique « Mensuels » dont
le texie est annexé au présent accord.

ARTICLE 3

| avenant relatif & certaines catégories de mensuels, ajouté 2 la Convention Collective des
Industries Métaliurgiques et Connexes d'llle-et-Vilaine par un Accord du 10 décembre 1974,
conformément aux dispositions de Particle 18 de 'Accord National du 10 juillet 1870 modifié sur la
mensualisation, demeure toujours en vigueur,



ARTICLE 4

Le présent accord, applicable & compter du 1% avril 1976, sera établi en un nombre
suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des parties contractantes et pour le dépdt au
Secrétariat du Consell des Prud’hommes de RENNES dans les conditions prévues a Varticle L.
132-8 du Code du Travail.

Fait & Rennhes le 12 avril 1976

Unions Dépariementales SA CITROEN Chambre Syndicale des
CGT. ~F.O. Industries Meétallurgiques
CFY1.C

CFT

(1) Les dispositions de 'Anpexe |1 « Apprentissage » ont été supprimées et remplacées par
le Décret du 29 janvier 1988 mentionné dans les notes de Péditeur de la présente
convention,

(2) L'Annexe Il « Accord du 21 juin 1961 » est devenue Annexe [l dans la présente
convention.



”DIS?OSITlONS GENERALES"

Champ-d’é9plicgt10n

- Article }_*

B Lss;emPlﬁyeurS'visés

. Lia présente convention collective s'impose aux employeurs
des - Inﬁustrles ‘Métallurgiques, Mecanlques, Electr1ques, Ezectrenzques
connexes et similaires. .

_ Entrent dans le champ d'application les établissements
dont l'activité est comprise dams la liste figurant en anunexe.

Sont &galeément inclus dans le champ d‘applicatibn les

établissements connexes, notamment les stations centrales (force,

lumidre, eau, gaz et air comprimé@) et les infrastructures de transport
appartenant aux entreprises ol s'exercent les industries ci-dessus
Snuméries’

Le champ d'application territorial de la présente conven-
tion s‘éténd d 1'Ille~et~Vilaine et zux localités extérieures se
rattachant & des centres d'activité industriels de ce département 3
Saxnt“NlcolasjdewRedon, Risux.et Saint-Jean—La-Poterie.

2 - Leg salarids visés

La presente convention collective s applxque aux“salarxes
travaillant dans les &tablissements cités ci~dessus ainsi qu'd ceux
qui ne rassortissent pas directement, par leur profession, aux Industries
des Métaux, et cela sans préjudice des dispositions conventiomnelles
particulisres applicables 2 telle ou telle catdgorie de persobmnel.

" Durée ~ Dénonciation ~ Révision

article zZ -

La présente conventlon est conclue pour une durée

'1ndéterm1née. ‘BElle pourra 8tre dénonede par 1l'ume des parties contrac-

tantes. )

Cette dénonciation pourra 8tre effectuBe & toute &poque
avec un préavis d'un mois notifié par lettre recommandde avec accudé
de r8ception adresséde & chacune des organisations signataires ou
adhérentes. Pendant la durée de ce préavis, les parties s'engagent
& ne d8créter ni gréve, ni lock-out.



La partie qui dé@noncera la convention devra accompagner
la lettre de dénonciation d'un nouvean’ projet de convention collec~
tive afin que les pourparlers puissent commencer sans retard dés
1a dénonciation.

La convention collective dénence continuera & produire
effet jusqu'i l'entrée en vigueur de la convention destinge & la
remplacer ou pendant une durde maximale d'un an -8 défaut de con~

clugion d'une nouvelle convention collective,

Au cas o 1'une des parties contractantes formulerait
une demande de révision partielle de la présente convention, 1'autre
partie pourra se prévaloir du-méme droit. Les dispositions soumises
3 révision devront faire 1'objet d'un accord dans un délai -de trois
mois, Pagsé ce délai, si aucun accord n'est intervenu, la demande
de révision sera réputée caduque.

Chague avenant & la présente convention collective
pourra 8tre dénoncé selon les modalztes prévues par. le présent
article.

- DROIT SYNDICAL ~

Droit.syndical ét Iiberté d'opinion

Article 3 -

Les parties contractantes reconnaissent la liberté
aussi bien pour les travailleurs que pour les employeurs de
g'associer pour la dé€fense collective des intBr@ts afférents 2
leur condition de travailleurs ou d'employeurs.

L'entreprise &tant un lieu de travail, les employeurs
s'engagent & ne pas prendre en considération le fait d'appartenir
ou non 3 un syndicat, # ne pas tenir compte des opinions politiques
ou philosophiques; des croyances religieuses ou de 1'origine gociale
ou raciale pour arréter leur dcision em ce qui concerne 1'embaucha-
ge, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de disci-
pline, de congédiement ou d'avancement et pour l'application de la
prégente convention ; 3 ne faire aucune pregsion sur le personnel en
faveur de tel ou tel syndicat, amicale, so0cidt2 cooplrative ou de
secours mutuel ; le personnel s'engage de son cOté A ne. pas prendre
en considération dans le travail les opinions des travailleurs ou
leur adhésion & tel ou tel syndicat,

8i 1'une des: parties contractantes conteste le motif de
congédiement d'un saiarxe, comme ayant été effectué en vxolation du
droit syndical, tedl qu'il vient d'@tre défini ci-dessus, les deux
parties s'emploieront 3 reconnaltre les faits et A apporter aux cas
litigieux une-solution €quitgble. Cette intervention ne fait pas obs-
tacle au droit pour les partzes d'obtenir judiciairement réparatlon
du préjudice causé.

Il est bien entendu que 1l'exercice du droit syndical tel

-qu il vient d'8tre d8fini ci-dessus ne doit pas avoir pour conséquence

des actes contraires aux lois,




Autorisation d'absences

Article 4 -
L A o

Le salarié porteur d'une convention écrite nominative
de son organisation syndicale, présentée au moins une semaine 3
1'avance, pourra demander au chef d'entreprise ume autorisation
d'absence non rémunérée, mais nop imputable sur les conggs payés,
afin de pouvoir assister aux réunions statutaires de son organisa-
tion syndicale.

Des autorisations d'absences seront &galement accordées
au-persomnel pour vemplir des mandats officiels dans les crganismes
sociaux 4 gestion paritaire,

Ces autorisations seront accord@es pour. autant qu'elles
ne compromettront pas la marche de l'entreprise et seront notifies
par &crit & l'intéressé dans les 48 heures sulvant le dépSt de 1a

demande. .

Conmissions Paritaires

Article 5 -

Au cas. ol les salariés participeraient i une commission
paritaire décidfe entre organisations syndicales d'employeurs et
de salari&s, le temps de travail perdu sexra payé par l'employeur
comme temps de travail effectif dans les limites qui seront arré-
tées d'un commun accord par ces organisations, notamment en ce gqui
concerne le nombre des salariés appelés A participer.

Ces salariés seront tenus d'informer préalablement
leurs employeurs de leur participation & ces commisaions et devront
slefforcer, en aceord avec eux; de r&duire au minimum les perturha-
tions que leur absence pourrait apporter i la marche générale de
1'entreprise,

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Délégués du personnel

Article 6 -

Dans chaque établissement inclus dans le champ d'ap-
plication de la présente cenvention et eccupant plus de dix sala-
riés, il est institu@ des déléguds titulaires et des d&léguds sup-
pléants dans les conditions prévues par les dispositions légales
et par les articles ci-aprés.



Les délégués pourront, sur leur demande, se fairé assister
d'un représentant de leur organisation syndicale., Dans ce cas, ils
devront en avertir la direction au moins vingt—quatre heures & 1'a-
vance, Ce représentant devra pouvoir justifier 4'un mandat régulier
de son organisation. De son cBté, 1'employeur pourra se faire assis-
ter d'un reprégentant de l'organisation patronale.

Le nombre des d8léguds est fixé comme suit :

~ de onze & vingt-cing salariés : un délégué titulaire
et un délégué suppléant,
-~ de vingt-six & cinquante salari€s : deux delegues
titulaires et deux déléguds suppléants, =
~ de cinguante et un & cent salariés : trois déléguds
titulaires et trois d&léguds supplBants,.

-~ de cent up & deux cent cinguante salarids : cinq délé~
gués titulaives et cing délégués suppléants,

~ de deux cent cinguante et un & cing cent§salariBs :
sept délégués titulaires et sept délégués suppléants,

- de eing cent un 3 mille salariés : neuf delegues
titulaires et neuf délégués suppléants,

- au-dessus : un délégué titulaire of un délégud

suppléant supplémentaire par tranche ou fraction de
cing cents salarles. :

Préparation deg €lections

“Article 7 o~

Les orgaaisatiohs syndicales intéressées sexont invitées
par le chef d'entreprise & procéder 4 1'8tablissement des listes de
candidats pour les postes de délégués du personnel un mois avant
1'expiration du mandat des déléguds en fonction.

La date et les heures de commencement et de fin du
scrutin seront placBes dans le mois qui préecéde l'expiration du mandat
des délégués.

La date du premier tour du scrutin sera annoncée deux
semaines 3 1'avance par avis affiché dans 1'établisgement. La liste
des &lecteurs et des &ligibles gera affiche 3 1'emplacement prévu
au dernier paragraphe du présent article,

Les réclamations au sujet de cette liste devront étre
formulées par les intéressés dans les trois jours auzvant 1'affi-
chage,



Lorsque; . canformement aux dispositions légales, un
deuxieme tour sera pécessaive, la date et la.liste des &lecteurs
et des elzgxbles seront affichées une semaine 3 1'avance;

Les récliamations au sujet de cette liste devront 8tre

formulées dans les trois:jours suivant 1'affichage.

LEs candidatures av premier et au second tour devront
8tre déposdes auprés de la Direction, au plus tard cing iours

francs -avant la date fix&e pour les &lections,:

Le vote aura.lieu, en pringipe, pendant les heures
de travail dans la limite d'une demi<heure. 8'il a lieu én dehors
des heures de travail, les salariés recevront une indemnité forfai-
taire &giale & une- éemlmheure au-taux effectif horaire de leur
caﬁégarze.

Un emplacement sera réseivé pendant la péricde prévue
pour les opérations &lectorales, -pour 1l'affichage des cammunzcatxons

"dé 1'entreprise concernant ces opérations.

Bureau de vote-

Article 8 ~

Chague bureau &lectoral est composé des deux électeurs
tes plus anciens dans 1l'Etablissement, fraction d'Etablissement ou
collége, et du plus jeune, présents & l'ouverture du scrutin et
acceptant. La-présidence appartiendra au plus ancien. '

Chaqne bureau sera assisté dans teutds ses Operatxons,
potamment pour 1'émargement des &lecteurs et le dépouillement du
gcrutin, par un employé.du bureau de paie ou un marqueur., $i le bu-

" véau avait § prendre une décision, l'employZ préposé aux &margements

aurait simplement veix consultative.

Lorsque les opérations de vote obligerent les membres
du burveau.d rester en dehors des heures de travail, ils seront payés
au taux normal de leur catégorie sans majoration pour heures supplé~

- mentaires.

Organisation du-vote

Article 9 -

Le vote a lieu & bulletin- secret dans les urnes placdes
i 1l'endroit le plus favorable et en prEsence du bureau de vote. Les

galariés passeront dans un isoloir pour mettre le hulletin dans ume
ienveloppe-qui leur sera remise d'awance..

T e el e i

Les bulletins ainsi que les enveloppes d'un modéle uni~-
forme devront &tre fournies en quantité suffisante par 1’employeur qui
aura également & organiser lég isoloirs,



L4

Dans chaque collége &lectoral, deux votes distincts
autont lieu l'un pour les d8léguds - titulaires, 1'autre pour les
- d8léguds suppléants. Lorsque ces deux votes seront simultanés,
des bulletins de couleur. dlfferenta ou présentant un signe dis-
tinetif seront prévus,

 En vue dlassurer le caractere pubiic du scrucxn,
chaque . 113te pourra désigner & la direction, 24 heures i 1'avance,
un candidat ou un membre du personnel pour agsister aux opérations

electarales._

Les salariés aimsi désignés- pour assister aux opéra-
tions descrutin ne devroant subir de ce Fait aucune r@duction de

.galaire.

Les salatiés qui seraient éans 1’1mposszb111té de voter

dans 1'établissement par suite d'une dec;szon de: 1eur employeur les

&101gnant de leur lieu de travail, notamment pour. un deplacement
de service, auront la possibilité de voter par correspondarce.

Le vote par. correspcﬁdance aura 11&9 obllgat01rement
sous double enveloppe. 1'enveloppe intérieure ne devant pqzter
aucune inscription ou signe de recophaissance.’

Les enveloppes de vote par cerrespondance seront re~

miges avant la fin du scrutin au bureau de vote qui procédera &
leur ouverture et au dé€pdt des'enveloppes intérieures dans les urnes.

Comité d'entreprise (1)

" Article 10 -

Pour la réglementation des comités d'entreprise ainsi
que pour le financement des oeuvres sociales gérées par les comi-
tés d'entreprise, les parties se référeront aux lois et décrets
en v1gueur,

bans les entreprzaas o la reférence prevue gax la loi
du 2 Aolit 1949 n'existe pas, 1'absence de réféyence ne fait pas
obstacle & la création d'oceuvres sociales par accord entre 1*emp10~

. yeur et les membres du comité.

W
Y

(o)

Pouy la préparation et ZfagganiSatian des élecrions, il
sera fait application des articles 7,8 et 9.

Dans les entreprzses employant plus de 300 salarigs, la
comnission prévue & 1l'alinéa 8 de P'article 2 de 1l'ordonnance du
22 Février 1945 modifie~par la loi du 18 Juin 1966 sur les Comités
d'Entreprise, devra €tre informde par la Direction ¢

- des conditions de travail des femmes,

"~ de la réparbztzon du personnai par sexe .en précisant
" le nombre de femmes dont le contrat est suspendu du
fait d'un cengé de maternité ou d'un congé sans solde
gonsdoutif i celui-ei

(1) Les dispositions du dernier alinéa ré2sultent de 1l'zccord du
3 Novembre 1970.




APPRENTISSAGE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Apprentissage

Article (I -

Pour les modalitds d'organisation et de fonctiomnement des
conditiens d’apprentlssage, ainsi que pour le régime 3ur1d1que des ap-
prentis, les parties se référeront aux lois et decrets en vigueur.

Les oyxganisations signataires de la présente convention

s'engagent 3 appliquer les dispositions de 1'accord collectif natio-
nal interprofessionnel du 9 Juillet 1870 sur l'apprentissage.

Le baréme de salaires des apprentis figure en annexe 3
la présente convention.

Formation et perfectionnement professionnels

Article 12 -

Pour les modalités d’organisation et de fonctionnement de
la formation et du perfectionnement professiomnels, les parties se
réféyeront aux lois et décrets en vigueur.

Les organisations signataires de la présente convention
souscrivent 2 la politique de formation et de perfectionnement pro-
fessionnels définie et aménagée par 1'accord collectif national ip-
terprofessionnel du 9 Juillet 1970 et son avenant du 30 Avril 1971,
ainsi que par 1'accord collectif national intervenu dans les indus—
tries des métaux le 11 Avril 1973.

CONTRAT DE TRAVALL

Embauche

Article 13 -

Les employeurs feront connaltre leurs besoins en main-
d'oceuvre aux services de l'Agence Nationale pour 1'Emploi qui
s'efforceront d'y satisfaire.

Ils pourront &galement recourir 3 1'embauche directe.



Le personnel sera tenu informé par veie d'affichage des
catégories professionnelles dans lesquelles des postes sont vacants,

Dans les &rabligsements dont la marche est sujette & desg
fluctuations, il sera fait appel par priorité, 4 qualités profes—
sionnelles &gales, aux salariés qui auraient &té licenciés depuis
moins de six mois pour manque de travail, qui se trouveraient sans
emploi et aptes aux postes vacants,

Toutefois, cette disposition ne peut faire &chec aux
obligations 1légales relatives aux priorités d'emploi ni aux dispo-
sitions de 1%accord natiopal du 25 Avril 1973 sur les probldmes gé-
néraux de 1'emploi, relatives aux priorités de reclassement ou de
réembauchage. : o

Indemnité de transport (1)

Article 14 -

Les salariée bénéficleront d'une indemnité de transport,
fonction soit de la distance, soit des difficultés de trajet. Le
montant et les modalités d'application en seront fixés dans les en-.
treprises par accord entre 1'employeur et les représentants du per-
gomnel.

Dans le cas oil un service de ramassage du personnel est
organisé, cette indemnité@ pourra 8tre remplac@e par une participation
de 1'entreprise au moins 8gale A la valeur de 1'indemnité de transport,

Cette indemnité pourra subir des abattements en fonction
des jours d'absence.

Pécule de vacances et prime de fin d'annde (1)

Article I5 -

Tous les salariés, 3 meins qu'une telle mesure n'existe
déji dans l'entreprise, méme si elle donne lieu actuellement i un
calcul et & un versement unique, b&né&ficieront au moment des congés
annuels et de la fin d'année d'une rBmunération exceptionnelle.

Le montant en sera fix& dans les entreprises par accord
entre l'employeur et les représentants du personnel.

(1} Les articles 14 et 15 résultent de l'accord du 19 Mars 1971.



A

burée du trévail {(2)

Article 16 -

La durée hebdomadaire du travail et la répartition
de celle~ci seront réglies conformBment aux dispodsitions légales
ou réglementaires en vigueur pour les Industries des Métaux.

Congés_ payés

&rticie 17 -~

_ Soug réserve des dispositions spéciales de la présente
convention, les congés payés sont réglés conformément & la loi.

Sauf usage d'établissement en &tendant la duréde, la
période des congés payés s'érend du ler Mai au 31 Octobre de
chague année.

‘Lorsque l'entreprise ferme pour toute la durde lé8gale
du congé, la date de fermeture doit, sauf impossibilitd, Ztre portée
avant la fin du ler trimestre civil, i la connaissance du personnel.

Lorsque le congd est pris par roulement, la période
des congés devra €tre fixBe au plus tard i la méme date. La date
du congé de chaque salarié sera arr@tée au plus tard un mois avant
la date prévue pour le début de son congé.

Hygiéne et Securité

Article 18 -~

Les employeurs s'engagent & appliquer les dispositions
18gislatives et réglementaires relatives & 1'hygiéne et & la s@curité
dang le travail, Les conditions de tyavail seront &tablies en fonckion
de ces dispositions,

Les salariés s'engagent 3 utiliser correctement les
dispositifs de sBcurité ou de prévention mis & leur disposition,

Dang la limite du possible, les produits mig & la dig-
position du personnel pour 1'accomplissement des travaux seront
inoffensifs pour la santé, En eas d'utilisation de produits pocifs,
les employeurs veilleront & 1'application stricte des mesures prévues
par les textes concernant 1'utilisation de ces produits. A défaut.
de rBglementation, ils s'emploieront & r@duire le plus possible les

dangers et inconvénients pouvant résulter de la mise en oceuvre desdits
produits.

(2) Cf. Accord national du 13 Décembre 1568 sur la réduction
de la durée du travail dans la MEtallurgie.



AL

L3 ol le travail le justifie, des moyens d’essuyage
seront fournis en quantité suffisante au cours et sur le lieu du
travail,

En 1'absence de cantine, les entreprises appliqueront

les obligations légales relatives & 1'installation d*un réfectoire.

81 la rémunération individuelle fixée par le contrat de

travail tient compte des conditions dans lesquelles s'effectuent

Y,

certains travaux pénibles, dangereux ou insalitbres, sans préjudice
des dispositions particulireg de l'Avenant applicable & 1'intéressé,
les organisations signataires de la présente convention rappellent
que des majorations ou indemnités ne constituent pas la solution

deg problémes d'hygidne et de sdcurité,

‘Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes

Article 19 -

Pour un m@me travail ou pour un travail de valeur égale,
1'8galité de rémunération entre les hommes et les femmes est de
droit conformément aux dispositions de l'article L 140 - 2 et sui-
vants du Code du Travail,

Les femmes se voient attribuer dans les mwémes condi-
tions que ‘les hommes le coefficient et le salaire prévus par ladite
convention collective et bénéficient des meémes conditions de promo-
tion sans que les absences pour maternité y fassent obstacle. Les
difficultés qui naltront i ce sujet seront soumises & la commission
prévue & 1'article 22 du présent avenant, sans préjudice des recours
éventuels de droit commun.

Travail temporaire

Article 20w~

L'emploi de personnel temporaire est soumis aux prescrip-
tions des articles L 124~1 et suzvants et des articles R 124~1 et
suivants du Code du Travail,

Conformément aux dispositions légales, les salariés exd-
cutant un contrat de travail temporaire sont régis, en ce qui concerne
les conditions d'ex@cution du travail, pendant la durée des missions
chez les employeurs 1i€s par la présente convention collective, par
celles des mesures législatives réglementaires cu conventionmelles
qui sont applicables au lieu du travail, -

Travail & temps partiel

Article 21 ~

Les conditions d'emploi et de rémundration du personnel
a temps partiel sont régies par les dispositions de la loi n® 73-1195
du 27 Décembre 1973 et de ses textes d'application.



Les dispositions de la présente convention s'imposent
aux rapports nés des contrats individuels, collectifs ou d'@quipe,.
sauf si les clauses de ces contrats sont plus favorables aux tra-
vailleurs que celles de 1a ‘convention.

Non cumul-

pretuepl e

Article 24 -

Au cas ofi de nouvelles dispositions réglementaires
ou législatives viendraient & &tre institudes, ces digpositions
ne se cumuleralent pas avec les avantages résultant de la présente
convention et de ses annexes,

Dépdt de la convention

Artiele 25 -

La présente convention sexa établie en un nombre
suffisant d‘exemplalres pour remise & chacune des parties contrac-
tantes et pour le dépOt au secrétariat du Conseil des Prud'hommes
de Rennes dans les conditions prévues a8 1'article L 132-8 du
Code du Travail,

Date d'application

Article 26 —

Le présent texte de la convention collective portant
révision de la Convention Collective des Industries M&tallurgiques
et Connexes d'Iile~et~Vilaine du 10 Mars 1936 prend effet au
Premier Avril Mille neuf cent soixante-geize.

Suivent les signatures,

A5




Al

Différends collec;igs - Coneiliation

Article 22 ~

Toutes les réclamations collectives qui n'auront pas
8té réglées sur le plan des entrepriges seront soumises pay la partie
la pius diligente 4 la Commigsion parztazre de Conciliation insgtituée

-~

2 1'alinga suivant. .

La Commission paritaire de Conciliation comprendra un
reprégentant de chacune des organisations syndicales de salarifs signa-
taires de la présente convention collective et d'un nombre &gal de
représentants patronaux. '

Chacun des membyres de la Commission de Conciliation
pourra se faire remplacer par une personne sppartensnt i la méme
organisation,

La Commission paritaire de Conciliation saisie par la
partie la plus diligente se r8unit obligatoirement dans un délai qui
ne peut excéder trois jours francs ouvrables & partir de la date de la
requﬁte. La Commission entend les parties et se prononce dana un délai
quz ne peut excéder cing jours francs & partir de la d&te de sa premiére
r8union pour examiner 1'affaire,

Lorsqu'un accord est intervenu devant la Commission
de Conciliation, un procés-verbal en est dressd sur le champ ; il
est signé des membres pri2sents de la Commission ainsi que des parties
ou, le cas écheéant, de leurs représentants. Le procds-verbal est no-
tifi& sans délai aux parties. Si les parties ne se mettent pas d'accord
sur tout ou partie du litige, un procés—verbal de non conciliation
précisant les points sur lesquels le différend persiste est augsitdt
dressé& ; il est signé des membresg présents de la Commission ainsi que
des parties présentes ou de leurs représentants s'il y a lieu,

La non-comparution de la partie qui a introduit la
requdte aux fins de conciliation vaut renonciztion & sa demande.

Dans le cas de conflits nés de 1'application de la
présente convention, les parties contractantes s'engagent, jusqu'i
la fin de la procédure de conciliation, 2 ne décider ni gréve ni
lock=-out.

Avantages acquis

Article 23 ~

lL.es avantages prévus i la présente convention
collective ne pourront tre ls cause de la réduction des avantages
individuels acquis antérieurement existant dans les &tablissements.
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"AVENANT MENSUELSY

Champ d'application

Axticlé rﬁé-.j;_

Le presehﬁ avenant n&gle 1es rappa:ts engre empioyears

o une . ?ért, ouvrzers, agents dé MaTtrise, ‘administratifs et

#edmiciens 'd aitre part, des entreprises-relevart du’'champ .

4! appllcatlon territorial et professionnei de la comvaention collec-

tive. ., |
T

Qans les artzclés suzvants, les- ouvrzers, agents de
fmaltrlse admzn;stratifs et techniczens sont dészgnes sous 1a

'7 :vocab1a gnigue. ¢ "menspels"

CONTRAT DE TRAVAIL .

Essai professionnel.

Article 2 =~
A s

L'exécution d'une &preuve préliminaire ne constitue
pas un engagement ferme.

-

-Toutefois le temps passé & cetté'épreuve'ggra payé
au salaire minimum garanti de la catégovie lorequ'il excide une
heure, dans la limite maximale de deux journées.

Période d'essai

Vfﬁiticle 3-*‘u
Mﬂﬂ”

SR - La perlodejd'e&sai sera de groxs mols pour les mansuels
" ¢lagéds’ au niveau V de la classification applzcable au jer Avril
519?6, de deux mois pour les mensuels clagss au niveau IV, et d un
moig pour les mensueis classés aux’ nlveaux II at III.;

El&e gers de: deux. semaines paur 1es autres menauels az

__pourra " Btre rancuveléa évantuallemant une qus agrﬁs aéccr& entre

fes partles.

oy
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Pendant 1la pé8riode d'essai, le contrat de travail
peut cesser & tout instant par la volonté de 1'une ou l'autre
des parties, gans préavis. Tnutafois, lorsque la période d'essai
sera supérieure & deux semaines et que la moitié en aura &t& exé-
cutee, le délai de preavzs réciproque, sauf faute grave ou force
majeure, sera d'une semaine pour les péricdes &' essal d'un mois

ou de deux semaines pour les autres.

Lorsque 1'initiative de la rupture sera le fait de
17employeur, le mensuel qui nfaura pas donné satisfaction lors
de la période d'essai, pourra pendant la durde du préavis, s'ab-
senter chague jour pendant deux heure¢ pour rechercher un nouvel
emploi. Le mensuel ayant trouvé un emploi ne pourta se prévaloir
des présentes dispositions: Les heures pour recherche d'emploi ne
donneront pas lieu & réduction de rémunération. Dans le cas ol
elles nlauraient pas 8té utilisées, aucune indemnité ne sera due
de ce fait.

Toutes facilités seront accordées au mensuel, dont la
période d'essai n'a pas donné satisfaction, pour lul permettre
d'occuper immédiatement le nouvel emploi qu'il aura pu trouver,
Dang ce cas, il n'aura A verser aucune indemnité pour inobservation
du préavis,

Embauche

Article &4 -

Tout engagement sera confirmé, au plus tard au terme
de la période d'essal, par une lettre stipulant

~ 1'emploi dans la catégorie, le niveau et 1'dchelon

le salaire minimum garanti dudit emploi (base 40 heures)

les appointements réels

1'établissement ou le lieu ofi 1'emploi doit &tre exercé.
Toute modification de caractdre individuel apportée 2

un des &léments ci~dessus fera préalablement 1'objet d'ume notifi-
cation par &crit,

Dans le cas oii cette modification ne serait pas acceptée
par 1'intéressé, elle sera considérfe comme rupture du contrat de
travail du fait de 1'employeur et réglée comme. telle.
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Promotion
éﬁfiﬁlﬂ_é -

En cas de vacance ou de création de poste, 1'employeur
fera appel de préférence aux mensuels employ@s dans l'entreprise
et aptes & occuper ce poste, en particulier & ceux qui bénéficient
d'une priorité de reclassement en vertu des dispositions de 1'accord
national du 25 Avril 1973 sur les problémes généraux de l'emploi ; &
cet effet, les salariés pourront demander & passer, lorsqu'il existe,

1'esgal professionnel d'une qualification supérieure.

En cas de promotion, le mensuel pourra &fre goumis i

1essai et & une période prebatoire 8gale & la période ¢'essai
P P g P
prévue pour l'emploi qu'il est appelé & occuper.

Dans - le cas oll cette période probatoire ne s'avérerait
pas satisfaisante, la réintégration du salarié intéressé dans son

ancien poste ou dans un emploi équivalent ne saurait 8tre considérée
comme une rétrogradation.

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Travail des Femmes

Article & -

lLes entreprises prendront les dispositions qui s'avéreraient
nécessalres pour 8viter aux femmes enceintes toute bousculade tant
sux vestiaires gqu’aux gorties du personnel.

En tout &tat de cause et gauf digpositions différentes
et plus avantageuses déjd en vigueur dsns les entreprises, & partir
du troisiéme mois de grossesse, les sorties seront anticipées de cing
minutes sans réduction de salaire.

A partir du troisiéme mois de leur grossesse, les femmes
enceintes bénéficieront, dfun tewps de pause., Cette pause, d'une
durée soit de 15 winutes le matin et de 15 minutes 1l'aprés-midi,
soit de 30 winutes le matin ou l'apr&s-midi, sera payBe au taux du
salaire réel.

Le probléme de l'affectation temporvaire de la galarige
enceinte dans un autre emploi est ré@glé conformément & l'article
L 122-25~1 du Code du Travail résultant de la loi du Il Juillet 1975
syr le travail féminin.

Lorsque les consultations prénatales obligatoires auront
lieu pendant les heures de travail, le temps perdu de ce fait par les
femmes enceintes leur sera payd au taux de salaire réel, sur présen-
tation du volet correspondant de leur carnet. de maternité.

. ] i\ ‘{ L
Dans tous les cas ol la nature du travail sera compapible
avec la station agsise, contipue ocu intermittente, un siége approprié
sera mis 3 la disposition de chaque salarige,
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Les femmes mécanographes enceintes ou malades seront
changées de poste sur présentation de certificat médical,

Les femmes dgées de moins de 20 ans ou de plus de 40 ans
seront exemptes du travail sux machines mécanographiques, i moins,
pour ces dernifres, qu'elles ne demandent, aprds avis conforme du
service mBdical, la continuation du service.

%1 sera accord® aux mécanographes, au cours du travail,
une pause payée de 15 minutes le matin et . une pause de 15 minutes
1'aprés-midi, Dans le cas oli la durée du poste de travail de
1'aprés-midi serait supérieure # 5 heures, une deuxilme pause de
15 minutes sera accordde.

Dang - la .mesure compatible avec ies beseins du service,
le travail des femmes mécanographes pourra faire 1'objet d'un
roulement au cours de chague journée.

Travail des jeunes

A:ticle 7 ¢

Les conditions particuliéres de travail des jeunes
mensuels dans les industries des métaux sont réglées conformément
i la 10{.

Il est expressément rappelé que les jeupes de moins
de 18 ang doivent 8tyxe soumis, conformément & la loi, 3 des examens
médicaux dont la fréquence est fixBe par le médecin du travail.

Les jeunes au~dessous de I8 ans ne hé&nédficiant pas
d'un contrat d'apprentissage ou de formation ont la garantie du
salaire minimum de la catégorie ou de 1l'emploi auquel ils sont
rattachés.

Anciennet®

Article 8

Pour la détermination de l'ancienneté, il sera tenu compte
de la prEsence continue, c'est-d-dire du temps @coulé depuig la date
d'entrée en fonction en vertu du contrat de travail en cours, sans
que soient exclues les périodes de suspension de ce contrat ni 1'an-
cienneté dont bénéficiait le salari® en cas de mutation concertée &
1'initiative de 1l'employeur méme dans une autre société. Il gera
également tenu compte, le cag &chéant, de la durée des contrats de
travail antérieurs.
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REMUNERATION

Salaires minimaux garantis

Aryicle 9 -

Les galaires minimaux garantis applicables aux mensuels

sont fixs par les bar8mes figurant en annexe du présent avenant.

~ Le salaire minimum garanti est le salaire au-dessous
dugquel aucun salari& de 1'un ou l'autre sexe, travaillant norma-
iement, ne pourra étre rémundré, sous réserve des conditions spé-
ciales concernant les salariés d'une aptitude physique réduite

prévues au présent article,

Pour vérifier si le mensuel a effectivement bénéficié
du salaire mensuel minimal garanti auquel il a droit en vertu du
baréme applicable et de sa classification individuelle, il sera
tepu compte de toutes les sommes percues par lui 4 l'exception des
suivantas : :

- majorations pour heures supplémentaires,

~ majorations pour Etravaux péniblaes, dangereux,
ingalubres,

~ prime d'anciennetég,

- remboursement de frais et indemnités avant ce
caractére,

- primes ou gratifications ayant un caractére
exceptionnel et bénévole,

- gratifications et primes de fin d'année, pBeule
de vacances,

~ prime d'assiduité,

Les salaires minimaux gavantis ne s'appliquent pas aux
salariés que leurs aptitudes physiques mettent dans un &tat d'in-
fériorité notoire. Bt non surmonté dans 1'exercice de leur emploi.
L'employeur devra préciser par écrit 2 ces salariés qu'il entend
se prévaloir de la présente disposition et convenir expressément
avec les intéressés des conditions de leur rémunération.

La rémunération des salari@s vis@s au paragraphe ci-dessus
ne pourra en aucun cas etre inférieure au salaire minimum de leur caté-
gorie diminué de 10 %. Cet abattement ne slappliquera pas i la prime
d'ancienneté prévue & l'article 10 de 1'Avenant "Mensuels",

4

Le nombre de salariés auxquels pourra s'appliquer cette
réduction ne pourra excéder le dixidme du nombre de salariés employés
dans une catégorie déterminée, sauf si ce nowbre est inférieur & dix,
ou s'il s'agit d'une catdgorie réservée par 1'Administration aux béné-
ficiaires des textes l8gaux relatifs & 1'emploi obligatoire des pension-
nés de guerre et des travailleurs handicapés.
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v\ jﬁ D déterminé comme suit en fonction de son andienneté dans 1l'entreprise :

Travail aux pidces, & la prime, en ligne, au rendement

Article 1Q -

Le travail aux piéces, & la prime, en ligne et au
rendement est celui effectué par le travailleur lorsqu'il eat fait
référence 3 des normes préalablement dé&finies et portées i sa con™ .
naigsance avant le début du travail.

Les tarifs des. travaux ex@cutés aux piéces, & la prime,
en ligne et au rendement devront 8tre calculds de facon & assurer
a 1'ouvrier d'habileté moybnne, travaillant normalement, un salaire
supérieur au salaire minimum garanti de sa catdgorie.

Paiement auy mois
Article 11 -

Les mensuels sont payés.exclusivement au mois,

La rémunération réelle mensuelle correspondra, selon les
usages Etablis dans les entreprises, & 173 H 33 par mois ou 8 173 H 93
par mois pour un horaire hebdomadaire de travail de 40 Heures. En cas de
rémunération variable, celle~ci résultera de la formule appliquée dans
1*établisgsement au rendement ot & la tlche, y compris les diverses
primes et majorations,

S'ajouteront & la rémundration vis8e au précédent alinda,
les indemnités non comprises damg son caleul.

La rémunération est adaptée 3 1'horaire réel ; au—dessus
de 40 Heures, les majorations applicables & ces heures sont caleulées

" conformdment aux dispositions légales et conventionnelles, & moins que

1'intéressé ne soit vBmunéré par un forfait mensuel incluant ces majo-
rations.

Les compensations pécuniaires des réductions d'horaires de
travail sont réglBes suivant les dispositions légales, conventionnelles
et contractuelles en vigueur.

Les 8léments de calcul des compensations de réduction
d'horaire seront communiqués aux intéressés.

Prime d'ancienneté

Article 12 ~

- Le mensuel ayant au moins trois ans d'anciennet& dans
1'entreprise pergoit une prime d'anciennetd s'ajoutant & sa rému-
nération réelle dans les conditions suivantes :

Cette prime est calculBe en appliquant au salaire mensuel
minimal garanti & 1'int@ressd@ par la présente convention, un taux
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- 3 % aprés trois ans d'anciennetsd,
- 4 % aprés guatre ans é'anaiennaté,
-~ 5 % apréis cing ans d'anciennetéd,

~ 6 7 aprds six ans d'ancienneté,

- 1 % aprés sept ans d'ancienneté,

- 8 % aprds huit ans d'ancienneté,

- 9 % aprés neuf ans d'ancienneté,

~ 10 % apris dix ans d'ancienneté,

~ {1 % apr8s onze ans d'ancienneté,

- 12 % apr@s douze ans d'ancienneté,
- 13- % aprés treize ans d'ancienneté;
-~ 14 7 aprés quatorde ans d'ancienneté

-~ 15 % aprés quinze ans d'anclenneté.

Le montant de la prime d'ancienneté est adapté 3
1'horaire de travail et supporte de ce fait les majorations pour
heures supplémentaires.

La prime d'anciennetd& doit figurer & part sur le
bulletin de paile.

Maiorations pour heures supplémentaires

Article 13 -

Les heures supplémentaires, dé&finies par application
de la législation relative & la durBe du travail, effectufes au~
del2 d'une durée hébdomadaire de 40 heures, ou de la dur@e con-
sidérée comme Eéquivalente, sont majorfes comme suit :

- 25 % du salaive horaire pour les huif premidres
heures supplémentaires,

~ 50 Z du salaire horaire pour les heures supplémen-—
taires au-deld de la huitiBme ainsi que pour les
heures supplémentaires effectudes un jour férié
placé au cours de l'horaire habituel.

Ces majorations peuvent 8tre incluses dans un forfait
mensuel conveny entre l'employeur et le mensuel,

Le décompte des heures supplémentaires se fait par
semaine. Par dérogation & cette régle, le mensuel ouvrier n'ayant
pu accomplir intégralement l'horaire hebdomadaire par suite d'un
accident du travail ayant entrainé une incapacité temporaire d'au
moins une semaine, conservera le b&néfice des majorations prévues
pour les heures supplémentaires, dans la limite du prorata du nombre
jours effectivement travaillés par lui dans la semaine de 1'accident
y comprig la journée de l'accident. La présente dispogition ne
s'applique pas en cas d'accident de trajet au sens de 1'alinga 2
de 1'article 2 de la loi du 30 Octobre 1946.
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Majorations pour travail exceptionnel

Article 14 :

Les heures de travail effectudes le jour du repos
hebdomadaire exceptionnellement pour effeéctuer un travail urgent
ou temporairement pour faire face & un surcroit d'activité, béné-
ficieront 4'une majoration d'incommoditd de 100 % incluant les
éventuelles majorations pour heures supplémentaires.

Lorsque l'horaire habituel de travall ne comporte pas
de travail de nuit, les heures de travail effectudes entre 22 heures
et 6 heures, exceptionnellement pour effectuer un travail urgent ou
temporairement afin de faire face i un sureroit de travail, bénéfi-
cieront d'une majoration d'incommodité de 15 % s'ajoutant aux &ven—
tuelles majorations pour heures supplémentaires.

Cette majoration sera, en outre, accordée aux mensuels
qui, aprés avoir travaillé dix heures ou plus, de jour, prolonm~
geront leur travail au-deld de 22 heures, pour toutes les heures
de travail, quel que soit leur nombre, effectues aprés 22 heures.

Equipes succegsives

Article 15

Le personnel travaillant en Bquipes successives
bénéficiera d'un arrft de travail d'une dur@e d'une demi-heure
pour lui permettre de prendre son repas, 3 condition que la durée
de travail effectif au cours de la séance soit au minimum de 7 H 30.
Il recevra pour cet arrét une indemnité de casse-croiite 8gale 3 une
demi~heure de son salaire au taux effectif.

indenmité de panier

Article 16

Les mensuels effectuant au moins 6 heures de travail
entre 22 heures et & heures bénéficieront d'une prima minima,
dite indemnité de panler, dont le taux est fixé 3 une fois et
demi le salaire minimum horaire de l'ouvrier Niveau I &chelon | (O 1),

Cette indemnité sera, en outre, accordée aux mensuels
qui, aprds avoir travaillé 10 heures ou plus, de jour, prolon-
geront d'au moins une heure leur travail apr&s 22 heures.

Les indemnités de panier dont le taux est supérieur
restent acquises.



35

interlm

Al e s s P i,

-Articie_i? -.

“Tout mensuel asgurant lntegralement 1t znterim d' un
pcste supdrieur ?endant une période continue supérieure 3 trois
mols, recevra, i partir du quatridme mois et pour les trois moisg
gcoulés, une indemnité mensuelle &gale aux trois quarts de la dif-
férence entre le salaire minimum garanti de sa catégorie et celui
de la catégorie du mensuel dont i1 assure 1'intérim,

Toutefois les mensuels bénéficiant de condztxona plus
avantageuses dans 1'entreprise les conserveront.

Perte de temps.indésendante de la volenté

_Articie 18 -

En cas de perte de temps due & une cause indépendante
de 1z volonté du mensuel pendant 1'exBcution du travail (arrét
- de courant, attente de pidces ou de mati&res, arrét ou accident de
machine, ete...), ce temps lui est paye sur 1a base du salalre
minimum garanti horaire de sa catégorie,

8i la direction juge devoir faire partir les mensuels
pendant le temps nécessaire 3 1la remise en rouké du-travall, elle
sera habilit8e 3 le faire. Elle devra au préalable s'efforcer de
rechercher les possibilit@s d'emplei dans 1'entreprise ou prévoir,
dans toute la mesure du possible, la récupération des heures perdues.

Bulletin de paie

Artiele 19 -

A l'occasion de chaque paie, il sera remis au saiarle
up bulletin comportaut de fagon nette les mentions suivantes

2) le nom et 1 adresse de l'employeur, la raison
sociale de 1'&tablissement,

2) la référence de llorganisme auquel 1'employeur
verse les cotisations de S&curité Sociale ainsi
que le numéro 4'immatriculation sous lequel les
cotisations sont versdes (numBro SIRET et code
A.P.E.),

3) le nom-et le prénom de 1'ayant-droit, 1'emplei.
dans sa catégorie, son niveau, son echelon et
le coefficient correspondant,

4) la période et le nombre d'heures de travail auxquels
correspond la rémunédration vers8e, en distinguant celles
qui sont pay€es au taux normal et celles qui comporfent
une majoration au titre des heures supplémentaires, le
ou les taux appliqués et le nombre d'heures correspondant,
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5} 1a nature et le montant des diverses primes s'ajou-
tant & la rémunération, .

6) le montant et la rémunération brute gaghée par 1'ayant-
dreit,

7 ta nature et le montant des diverses déductions

a oparees sur cette remuneratlan hrute,

8) le montant de Za rémunération nette effecﬁlvement
regue par 1'ayant-droit,’

9) la date du paiement de la rémundration.

Communication des &léments du salaive

Article 20 ~

En cas de contestation A caractére individuel, et de
fagon éxceptionnelle, le mensuel intéressé aura la faculté de de~
mander communication des é&léments ayant servz i la determxnatxon
du montant brut de sa paie, & savozr :

- le nombre'd'héures au tem@s,

- le nombre d° heures de récupération ou de dérogation,
s'il v a lieu,

~ le nombre d'heures aﬁ rendement,

~- le. nombre de pifices payées et le prix unitaire,
- le décompte des bons de travail,

- le taux horaire appliqué aux heures du temps,

- le nombre d'heures supplémentaires de nuit et du
dimanche décomptées,

- les majorations correspondantes appliquées,
- les primes diverses,

~ les remboursements de frais,

Il pourra, dans les mémes conditions, demander un
duplxcata du décompte de son salaire brut ; ce duplzcata devra
ra?peler les mentions portées sur le bulletin de paie de 1'inté&ressé.



A

EITI
ATG

CONGES ET SUSPENSIONS DU CONTRAT DE TRAVAIL o:c .-

Jours fériés

Article 21 -

Le chémage d'une fEte' 1&€gale ne pourra pas ftre la
cause d'upe. réduction de la rémunération des mensuels.

Les autres dzspoaltzuns légales en v1gueur relatives
aux jours fériéds, demeurenf applicables,

Congé€s_payés

Article 22 ~

Les mensuels béaéficieront dlun congé annuel payé
d'une durée de 4 semaines pour 12 mois de travail effectif au
cours de la période de référence, goit deux jours ouvrabies par
mois de travail effectif. .

8i la période de congé comprend un jour férié tombant
un jour de semaine, ce dernier sera considéré comme un jour chdmé
et payé. Pn cons@quence, le congé principal sera majoré d'un jour.

Pour ‘le calcul de la durde des congés le temps pendant
lequel le mensuél malade aura pergu les indemnités prévues & 1'ar™
ticle 25 du présent avenant sera ajouté& aux périodes d'absence
agsimilées A du travail effectif en vertu de la loi.

Liindemmité@ de congé est &gale au douziéme de la ré-
munération totale petgue par 1'int8ressé au cours de la période
de référence. Pour la détermination de la rémunération totale,
il est tenu compte de l'indemnité de congé de 1l'année précédente
at les pEriodes asgimilées & un travail effectif sont considétées
comme agyant donné lieu i rémunération en fonction de l'horaire
de travail de 1'8tablissement,

_ Toutefois, 1'indemnit& de congé ne pourra &tre infé-
rieure au montant de la rémumération qui aurait 8té€ pergue pendant’
la. période de congé 3i le salarié avait continu@ # travailler, cette
rémunération &tant calculBe 3 raison tout & la fois du salaire gagné
pendant la période precédant le conge et la duree duy travaxl effectlf
de 1'établissement.

Les mensuels totalisant plus de dix ans d'ancienneté
dans 1'entreprise bénéficieront d'un supplément d'indemnité &gal
au montant correspondant & un jour opuvrable de congé, porté & deux
jours aprés quinze ans et 3 trois jours aprds vingt ans d'anciennetd.

N



Capendaat, les jours correSpcndant i ce supplément pourront
gtre effectivement pris en accord avec 1! employeur, compte tenu des
nécessgitéds du service,

Le mensuel absent pour maladie 4 1a date prévue pour son
départ percevra & son retour de maladie ou 4 1a date de la résilia-
tion de gson contrat une indemnitéd compensatvrice de congé. S'il reprend
le travail avant le 31 Octobre, il pourra 3 son choix soit prendre ef~
- fectivement le conge, soit percevoir une indemnité cam@ensatrice corres~
pandant au congé auguel il aurait pu prétendre.

Lorsque l'entre?rLsa ne ferme pas pendant la durée du congé,
les mensuels n'ayant-pas un an de présence au ler Juin' et qui ont perqu
lors de la vésiliation de leur precédent contrat de travall, une indemnité
comgensatrxce de congé payé pourront benefzcier dtun” complément de congd
non payé, Ce campiement ne pourrs porter leur absence pour conge & plus
de quatre semaines. La date du congé sera fixée en accard avec 1! emplo~

yeur, Cette disposition:s appllque aux Jeunes gensrentrant du service
natlonal. e

::{ggggésupouf événémggts de.iamilie

' Article 23_4

ey

. Les mensueia auront drozt sur justification aux congés
exceptxonnels pour evénaments &e famllle prévus ci~dessous @

. Mariage du salari@ 4 jours
. Stage de presélectlon mllxtazre 3 jcﬁfs
. Dacas du: conjoint . : 3 jours

. DEcés du pére, de la mére, des
beaux-parents, d'un enfant, d'un 2 jours
gendre et d'upe belle~fille

. Mariage d'un enfant 1 jour
. DBcds des frares et soeurs ! jour
. Hbspitalisation.d‘un enfant i jour & la mére

Ces jours de cengés n'entraineront aucune réduction
d'appoxntementa.

Pour la détermination de la durfe du congé annuel,
ces jours de congés exceptionnels seront assimilés & des jours
de travail effectif,

_ Si_uﬁ-mensqei se marie pendant sa péripde de congé
annuel payé, il bénéficiers nfanwoins du congé exceptionnel prévu
ci*dessus. ' '
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Article 24 -
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Service national

Le cds des absences Gccaiionndes par 1'accomplissement

‘du gervice national ou des périodes militaires, ou par un appel ou

rappel sous les drapeaux, est r&glé selon les dispositions ldgales.

Toutefois, en ce qui concerne les jeunes mensuels,
ayant plus d'un an d'ancienneté dang 1'entreprise au moment de leur
appel, le départ au service national ne constitue pas en sci-méme
une cause de rupture du contrat de travail, Ce contrat est suspendu
pendant la durBe légale du service national telle qu'elle est fixée
par la loi sur le recrutemaat.

Le bénéfice des d13p031t1ons az*dessus ne pourra. Btre
1avoque par le jeune mensuel.qui n'aura pas. prevenu son employeur
de son intention de reprendre son poste lorsqu'il connaltra la :
date de sa libération et, au plug tard, dans le mois suivant celle-ci.
8i le bénéficiairé de la suspension du contrat ne peut Etre rdintégré
dans le mois suivant la réception de la lettre par laquelle il a fait
connaltre son intention de reprendre son emploi, il percevra l'indem-
nité de prdavis et, le cas &chant, 1'indemnité de congédiement.

Pendant la darée du service, l'employeur gardera la
faculté de licencier les bénéficiaires de 1'alinda 2 du présent
article en cas de licenciement collectif ou de suppressidn d'em
ploi. I1 devra, dams ce cas, payer 1'indemmité de preavxs et,
le cas &chéant, 1'indemnité de congeﬂxement.

I?endant 1es périodes militaires de réserve obligatoires
et non provoquées par l'int&ressé, les appointements seront dus,
déduction faite de la solde nette touch@e qui devra 8tre d8clarée
par 1l'intéressé. Les appointements 3 prendre en considération sont
ceux correspondant & 1'horaire pratiqué dans l'entreprise pendant
la période wilitaire, sous réserve que 1l'absence du mensguel appelé
g effectuer une période n'entrafne pas une augmentation de 1'horaire
pour le personunel restant au travail,

Indemnisation des shsences pour maladie ou accident

Article 25 ~

En cas d'indisponibilité pour maladie ou accident, y
compris les accidents du travail, et justifife dans les 3 jours,
sauf cas de force majeure, le mensuel bénéficiera d'une garantie
de ressource dans les conditions suivantes : :

Aprés un an d'ancienneté, en cas d'absence au
travail justifiée par l'incapacité résultant de maladie ou
accident, diment constatée par certificat médical et contre
vigite s'il y a lieu, 1l'int@ressé bénéficiera des dispositions
suivantes, & condition d'avoir justifié dé&s que possible de
cette incapacité d'étre pris en charge par la Sécurité@ Sociale
et d'8tre soigné sur le territoire métropolitain ou dang 1' un
des pays de Za Communaute Economique Européenne.




Pendant 45 jours, les mensuels recevront la différence

.. entre leurs rémunérations. et les indemnités 3ournalzéres versées par

les organismes de Sécarx&e Sociale ou des: caisgses complémentalres,
mais en ne retenant dans ce dernier cas que. la part des prestations
résultant des versements patronaux, .

Pendant. les trente jours suivants, les mensuels percevront
la différence entre les trois quarts de leurs remnnératlons et les
prestations visées ci~dessus. -

Le premier temps d'indemnisation (45 jours) sera aug-
ment& de 15 jours par période entilre’ de 5 ans d'ancienneté ;
le deuxi8me temps d'indemnisation {30 jours) sera augmenté de 10
jours par. pérlode de méme durée..

En tout &tat de .cauge, ces garantles ne doivent pas

,.conduzre i verser i z‘lntéressé, compte  tenu.des sommes de toutes
provenances, telles qu'elles sont définies ci-dessus, perques 3

1'occasion de la maladie ou de 1'acc;dent de travail, un montant
supérzaur i ia rémunération nette qu'il aurait effectivement pergue
s'il avait continué de travailler.

La rémunération & prendre en consid8ration est celle
correspondant & l'horaire pratiqué pendant’ son absence, dansg
1'atablissement ou partie d'établissement, souUs réserve que cette
absence n'entralne pas une augmentatzon de l'horaire pour le per-
gonnel restant &u travail:

-

La présence prise en compte pour la détermination du
droit 2 indemnité s'apprécie au premier jour de 1'sbsence.

Toutefols, si un mensuel qui n'a pas 1'ancienneté
voulue pour bénéficier des dl8p031t10n8 du présent article acquiert
cette ancienneté pendant qu'il est absent pour maladie ou accident,
il lui sera fait application desdites dispositions pour la période
d'indemnisation restant 3 courit.

8i plusieurs cougés de maladie donnant lieu & itdemnisation
au titre du présent article gont accordés au cours d'une année civile,
la durée d'indemnigation ne peut axcéder au total celle des ?érxodea
ci~degsus fixbes.

L'indemnisation calcyl8e conformément aux dispositions
qiwdessus interviendra asux dates habituelles de la paie.

Les dispositions du présentsarticle s'appliquent en
cay de déplacement de: service au sens des conventions collectives.



Incidence de 1a maladie ou de 1'accident sur le contrat de travail

Article 26 -

29

Les absences résultant de maladie ou d'accident, y compris

les accidents du travail et justifiBes, d&s que possgible, par certi-
ficat médical et contre-visite s'il y a lieu, ne constituent pas.
une rupture du contrat de travail.

8i l'employeur est dans la nécessité de pourvoir au
remplacement effectif du salarié absgent, lz notification du rem~
placement sera faite & l'intéressé par lettre recommandde. Il ne
pourra cependant pas 8tfe procBdé B cette notification tant que
le mensuel n'aura pas 8puisé ses droits aux indemnités de maladie
caleuldes sur la bage de ses appointements & pléin tarif,

L'employeur qui aura pris acte de la rupture du contrat
par nécessité de. remplacemeat devra verser & l'intéressé une indem~
nité égale 3 celle qu'il aurait pergue s xl avaif 8t& licenciéd sansg
gque le délzi de préavis ait 8té ebservé,

S*'il remplit les conditions prévues 3 1'article 30, le
mensuel ainsi remplacé percevra, en outre, une indemnité &gale &
1'indemnité de congédiement & laquelle lul aurait donné droit son
ancienneté en cas de licenciement.

Lorsque le contrat se sera trouvé rompu dans les condi-
tions préeit8es, 1'intBressd bénéficiera d'un droit de préférence
ay riéengagement,

~ Au cours de 1'absence du mensuel pour maladie, l'emplo~
yeur peut rompre le contrat de travail en cas de licenciement col-
lectif, 3 charge pour lui de verser au salarié licencié l'indemnité
de préavis et, le cas &chBant, 1'indemnité de licenciement.

8i le mensuel tombe malade au cours de l'exécution de

la période de préavis, le préavis continue i courir et le contrat
P préa P .
prend fin & l'expiration du .délai de congé applicable.

Congés de maternitéd

Article 27 -

: Les congés de maternlte sont détermingés et pris conformé-
ment aux dispositions légales.

Pendant les 45 premiers jours, la salaviée percevra la
différence entre ses appointements et les indemnités journalidres
versées par les organismes de Sécurité Sociale et les régimes de
prévoyance auxquels participe 1’employeur, les indemnités versées
par un régime de prévoyance n'sStant priges en considération que pour

la seule quotité correspondant aux versements de 1l'employeur ; pendant

les 45 jours suivants, la salarile percevra la différence- entre la

moitié de ses appointements et les indemnit8s journaliéres susvisBes.
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Dans le cas ofi un &tat pathologique attestéd par certificat
médical comme résultant de la grossesse ou des couches met l'intéressée
dans 1'impossibilité de reprendre son travail, elle pourra 8tre admise
au bé&néfice des congls de maladie dans les condltlons de l'article 25
du présent avenant,

Il sera accordé aux mensuels, sur présentation d'un
certificat médical, un congé non payé pour soigrer un enfant malade.

Congé post-natal

_Artlcle 28 ~

Les fommes désirant elever leur enfant auront droit sur

leur demande & un congé sans solde de douze mois au maximum & compter
de 1'expiration du congé de maternité, '

A 1'issue de ce congé, elles doivent &tre assurées de
retrouver leur emploi dans les condltzons antérieures ou, & defaut,
un emploi sxmxlaire.

Les bénéficldires de ce congd devront faire connaftre
six semaines au plus tard avant le termé du congé, leur volonté de
-reprendre leur emploi.-’ .

1

Ces dispositions ne font pas obstacle au droit de 1‘emp10-
yeur de vésilier le contrat de travail de 1’intéressee dans le cas de
ligenciement collectif. Il en sera de mBme A -1'issue du congd si
l}empiox ayant &té supprlma, il n'existe pas 4'emploi 81mx1a1re dispo~
“nible.

Dans ces deux cas, 1' indemnité de préavxs ety le cas
echéant, 1'indemnité de congédiement devront €tre payées par “1'emplo~
yeur qui, en outre, gera tenu pendant une période d'un an d'embaucher
par priorité 1'int@ressée dans un emploi auquel sa qualification lui
permet de prétendre et de lui accorder en cas de réemploi le bénéfice
de tous les svantages qu'elle avait acquis au moment de son départ.

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAILL

Préavis
Article 29 -

La durBe du préavis réciproque aprés la période d'essai
sera, sauf cas de force majeure ou de faute grave, de :

- deux semaines pour les mensuels clags@s au niveau I
de la classification applicable au ler Avril 1976,

- trois semaines pour les mensuels classés au niveau II,
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- un meis pour les mensuels classds au niveau III,
- devx moig pour les mensuels classés au niveau IV,

- troig mols pour les mensuels classBs au niveau V,

Toutefois, en cas de rupture du fait de l'employeur,
la durfe du préavis me pourra &tre inférieure & un mois aprds la
péricde d'essal et 3 deux mols aprds deux ans de présence continue,

Dans Je cas d*znabservatlon du préavis par Itemployeur
ou le mensuel, la partie qui n'observera pas le préavis devra 3
1Tautre une indemnitd égale 3 la remuneratlon corr93pondant i ia
durée du préavis restant 3 courir, sur 1la base de 1 horaxre hebdo-
madaire pr&txqué pendant la durde du préavis.

En cds de licenciement et lorsque la moiti& du délai~
congé aura 6té exécutée, le mensuel licencid qui se trouverait dans
1'obligation d oceuper un nouvel emplol pourra, aprés en avoir avigé
son employeur, quitter l'&tablissement avant l'expitation du délai-
congl sans avoir & payer dindemnité pour inobservation de ce délai.
Avant que la moitié de la période de préavis ne soit écoulée, 1'inté-
ressé congédié paurra, en accord avec son employeur, gquitter 1'éta-
blissement dans lés mémes condztlons pour occuper un nouvel emploz.

'Toutef01s, s'il s%agit d’un licenciement ‘collectif d'ordre &conomi-

'que, 1t 1nteresse pourrca qultter 1l'entreprise dans les conditions
prévues & 1’article 18 de 1'accord collectif national du 25 Avril

1973 sux 1es problémes geénéraux de 1'emploi. :

b

Durant la pé:iade de préavis, le mensuel ‘est autorisé

. & s'absenter pour rechercher un emploi pendant

- yingt heures waximum si le préavis est de deux
semaines,

~ cinquante heures par mois dans le cas of le préavis
est au moins dfun mois.

Les absences pour vecherche d'emploi en période de
préavis ne donngnt pas lieu & réduction de rémunération.

A défaut d'accord entre 1'intéressé et son employeur,
les heures pour recherche d'emploi se répartissent sur les journdes
de travail 3 raison de deux heures par jour fix8es alternativement
un jour au gré de 1%intBress& wun jour au gré de l'amployeur.

Dans la mesure ol ses recherches le postulent, 1'intéresséd
pourra, en accord avec son employeur, bloquer tout ou partie de ces
heures avant l'expiration du délai de prévenance., 8i le ‘mensuel n'u-

- tilise pag, du fait de gon employeur, tout ou partie de ces heures,

-

il percevra, & son départ, une indemnité correSpandant au nombre
d*heures non ur1lisees,.

‘Le mensuel qui a trouvé un emploi ne peut plus se
prévaloir des dispositions relatives aux heures pour recherche
d'emploi,
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_ 11 sera ailoue aux mensuels’ 11cencles avant 65 ans, s&uf
‘XWGVUL$ﬁﬁﬁ fauteugravﬁ Aea keux part, une indemnité distincte du préavis
é “‘*'ﬁenant comptevde keur aac&ennete dans 1° entreprlse gt fixée comme suit :

e .-:‘._.

- & partxr de deux années d'anclenneté gusqu i cing années
) d‘anczennete un dixidme de mois par année d'ancienneté
i edtpter de Za date da! entrée dans 1 entreprzs&,

ir de eing drindes &'anCLenneta, nn canuzeme de
pax ‘année entisre d'anciennstd & campter de 1la
"déte dventrée dans Z‘antreprlse, ST

o pout kes mensuels ayant plus de 15 ans d'ancienneté, il
7 sera Ajoutd au chiffre précédent un dixilme de mois par
wannrBerentiére d'anciennetd au-deld de 15 ans.

N:Eamsque 1e m@nsuel aura pergu une 1ndemn ¢ de licencie~
viment hors dewdla-rupture dlun contrat de travail conalu antérieurement
{ 7 avec *le -méme. -employeur, l'ancienneté prise & I‘epgque ey considération
- wagerd déduite de celle # vetenir pour i'attribution de 1'indemnité de

3 Iicenaiement.dnﬁgﬁ-I‘intéressé.'

L'iﬁdémnxté dé iiceficiement sera calculde sur la base
- de la moyenne mensuelle de la rémunération des douze derniers mois de
vieennoy présenece. du mensuel.ticencié compte tenu de la durée effective du
- travail au couns:de cette période, Toutefois, pour les mensuels ayant
moing de cinq ans d‘ancienneté, ladite période sera limitée aux trois
susidefniers 1mols de prégence, & xl en découle un résyltat plus favorable
- pour l'intéressé,

catiae so . o .o Llagstette de calcul de 1'indemnitd de licenciement devra
inclure tous les 8léments de salaire dus en vertu du contrat ou d'un
usage constant, tels que rémundration des heures supplémentaires,
prime d'ancienneté, etc...

En ‘Gl "dé - 11cenc1ement collectif, 1'employeur pourra
proceder au réglement de l'indemnité de lzcenclement par versements
5a“eche10nnes 350 o une pérlode de troig mois maximum,

5 Ll8gbinormal de la retraite prévu par les différents
régimes complémentaires &tant 65 ans, le départ volontaire d'un mensuel
8gé de 65 ans,ou plus ne constitue pas une démission. De méme, le

) départlen retraxte, 4 l'initiative de l'employeur, d'un mensuel agé
‘fwé 53:8 'ou plus ne ‘constitue pas un licenciement.
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Afin d'éviter les inconvénients ré@sultant d'une cessation
inopinge d'activitd, lés parties devront cependant respecter un délai
de prévenance égal au dBlai de préavis prévu, pour la catégorie pro-
fessionnelle du mensuel intéressé, par 1'article 29 du présent avenant.

Le mensuel qui partira en retraite, de son-initiative ou
de celle de l'emploveur & un Hge &gal ou supBrieur ¥ 65 ans, recevra
une indemnité de départ en retraite fixBe en fonction de son ancienne~

t& dans l'entreprise 3 1
- un dixidme de mois par amnée d'ancienneté, i partir de 2 ans
= HunR mOiSffz &prés oellti_&ﬂ&t_tutbito.'o_ioilisi'ﬁ_‘kuoob&l_;nl ZG al’!s
« deux Mmols BPYBS .eerereriarnsenarrranearisasainanriees 15 ans

~ deux- mois 1/2 apTBs sussivarsenerarsissneinasreneanaes 20 ans

= £rois mois . aprds suseerssviivoscinonrasasserriisioasass 25 ans

« trois mois 1/2 apTES viisscscncinnnnvarasnanacsaineass 30 ans

- qtiatra mﬂis aprég_-t\;«iaa’aeu-latlel»oool._.lae_ci‘co-lcl! 35 a'D.S

Il ne sera.pas tenu compte de.la présence postérieure
au 658me anniversaire. : -

Lorsque le mensuel aura pergu une indemnité de licenciement
lers de la rupture d'un contrat de travail conclu antérieurement avec
le méme employeur, l'anciennet® prise & l'@poque en considération
sera déduite de celle i retenir pour L'attribution de 1'indemmité de
départ en retrsite due & 1'intéressé.

L'indemnité@ de départ en retraite sera calcul@e sur la
méme base que l'indemnité de licenciement.

L'indemnité de départ en retraite sera &galement versée
aux mensuels qui partiront en retraite, de leur initlative, entre
60 et 65 ans, & condition qu'ils demandent la liguidation de leur
retraite complémentaire. Leur droit 3 l'indemnité de départ en
retraite ne sera définitivement acquis que lorsqu'ils auront justifid
de la liquidation de cette yetraite. '

Déplacements

Article 32 -

Les conditions de déplacement des mensuels sont réglées
par 1'Annexe II au présent avenant.
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Changement de résidence-

Artiole 33 -~

En cas de déplacement du lieu de travail intervenu sur

1a demande. de l'employeur et nécessitant un changement de résidence,
1'employeur devra rembourser les £rals assuméé- par le mensuel pour
se rendre -3 son nouveau lieu de travail. Le remboursement portera
sur les frais de déménagement ainsi que gur les frais de déplacement
de 1'intdressé, de son conjoint et de ses enfants & charge vivant avec
1ai. Ces frais serent,.sauf accord spdecial, calculés sur la base du
tarif (rail ou reute) le moilns onéreux.’

L

Dans lthypothése ci~dessys, la non acceptation par le
mensyel est considérde comme une rupture du contrat de travail du
fait de 1'employeur et eat réglée comme telle.

Les conditions de rapatriement, en cas de licenciement,.
- non provogué par une faute grave des mensuels ainsi déplacés,
devront &tre précisfes lors de leur mutation.

Dépbt - aux prud'hommes ~ Date d'application

A:ticle_34 -

Le présent avenant gsera déposé au Conseil des Prud'hommes
de Rennes dans les conditions prévues a& l'article L 132-8 du

<;S:1 ' Code du Travail,

Il prendra effet i compter du ler Avrii 1976,

5 U A T e




ACCORD DU 12 AVRIL 1976

Entre

- La Chambre Syndicale des Industries Métallurgiques et Connexes d'lliie-et-Vilaine,
- La 8A Automobiies CITROEN pour ses usines de Rennes,

d'une part,
- Les Unions Départementales des Organisations Syndicales de salariés signataires |

d'autre part,

li a été convenu ce qui suit .

ARTICLE 1

Il est ajouté 2 la fin du texte de V'article 8 de 'Avenant relatif & certaines catégories
de mensuels, annexé a la Convention collective des Industries Métallurgiques et connexes d'lile-
et-Vilaine par un accord du 10 Décembre 1974, I'alinéa suivant .

« Les agents de maitrise d'atelier bénéficieront d'une majoration de 5 % de leurs
rémunérations minimales hiérarchiques déterminées par accord coliectif applicable dans le champ
d'application territorial de la Convention coliective ».

ARTICLE 2

Le présent accord entrera en vigueur aprés qu'il aura été pris acte paritairement de

la substitution de classification conformément a Pariicle 4 de I'accord national du 21 Juillet 1875,

ARTICLE 3

Le présent accord sera déposé au Secréfariat du Conseill des Prudhommes de
Rennes dans les conditions prévues a l'arlicle L 132-8 du Code du Travail,

Fait 4 Rennes le 12 avrit 1976

Unions Départementales  SA CITROEN Chambre Syndicale des Industries
CGT.-FO Metallurgiques
CFTC.

CF.T.





