
 

 

 
 
 
 
 
 

Ancienneté des personnels au forfait 38h : 
FO gagne la bataille pour plus de 400 salariés MBD. 

 

 
 

 Le 30 janvier 2013, la CFE/CGC et la CFDT signent un accord 
modifiant nos systèmes de rémunération. 
 

 Le 17 juin 2013, FO écrit à la Direction des relations sociales pour 
contester les modalités de calcul de la prime d’ancienneté des personnels 
au forfait 38H telles que stipulées dans l’accord.  
 

Le 23 octobre 2015, un relevé de conclusion signé par FO 
reprend notre argumentaire juridique revalorisant la prime 
d’ancienneté sur la base de l’horaire hebdomadaire de 38H et un rattrapage 
depuis le 1er janvier 2013 ou en fonction de la date de passage au forfait. 
 

Le syndicat FO n’a pas pour habitude de lâcher prise lorsque nous estimons que notre 
réclamation juridique s’appui sur des fondements argumentés.  
 

Certes, ce dossier que FO a porté seul mettait en cause une signature d’organisations 
syndicales arrachée par la Direction, 
Certes, nous avons senti des vents contraires pour que notre réclamation n’aboutisse pas, 
Certes, notre réclamation aboutie après le déroulement des élections 
professionnelles !!!!!! chez MBD. 
Pour autant, le changement de Direction des relations sociales en 2013 a permis d’avoir 
une vision moins dogmatique en considérant qu’un accord valait mieux qu’une procédure 
judiciaire. 
 

Il aura fallu de nombreuses interventions FO pour faire avancer ce dossier en sachant que 
n’étant pas signataire de l’accord modifiant les systèmes de rémunération, la signature 
d’un avenant aurait eu pour conséquence de nous faire accepter l’accord d’origine. 
C’est par le relevé de conclusions négocié par FO et signé par FO qu’intervient la solution.  
 

Il reprend : 
� Le relevé des positions des parties FO et Direction. 
� Le nouveau mode de calcul retenu. 
� Le traitement des situations individuelles depuis 2013. 
� Les modalités d’applications. 

Vous êtes technicien, employé, agent de maîtrise, pour vous, FO n’est pas 
catégoriel, il vous intègre dans un collectif au service de votre défense. 
La preuve par les faits : 
 

Voir au dos : 



 

 

Les conséquences ne sont pas neutres pour les salariés concernés : 
Pour 15 ans d’ancienneté c’est une revalorisation de la prime d’ancienneté 2015 comprise entre 13,57€ et 
17,21€ en fonction du coefficient avec un effet rétroactif au 1er janvier 2013 dont le versement se fera sur la 
paie de novembre. 

Ci-dessous, le récapitulatif des valeurs de prime d'ancienneté recalculées selon base revendiquée par FO 

                

                

                

coef 2013 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 

335 3068,73 61,37 92,06 122,75 153,44 184,12 214,81 245,50 276,19 306,87 337,56 368,25 398,93 429,62 460,31 

365 3343,54 66,87 100,31 133,74 167,18 200,61 234,05 267,48 300,92 334,35 367,79 401,22 434,66 468,10 501,53 

395 3618,35 72,37 108,55 144,73 180,92 217,10 253,28 289,47 325,65 361,83 398,02 434,20 470,39 506,57 542,75 

425 3893,16 77,86 116,79 155,73 194,66 233,59 272,52 311,45 350,38 389,32 428,25 467,18 506,11 545,04 583,97 

                  

coef 2014 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 

335 3111,69 62,23 93,35 124,47 155,58 186,70 217,82 248,94 280,05 311,17 342,29 373,40 404,52 435,64 466,75 

365 3390,35 67,81 101,71 135,61 169,52 203,42 237,32 271,23 305,13 339,03 372,94 406,84 440,75 474,65 508,55 

395 3669,00 73,38 110,07 146,76 183,45 220,14 256,83 293,52 330,21 366,90 403,59 440,28 476,97 513,66 550,35 

425 3947,66 78,95 118,43 157,91 197,38 236,86 276,34 315,81 355,29 394,77 434,24 473,72 513,20 552,67 592,15 

                  

coef 2015 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 

335 3124,13 62,48 93,72 124,97 156,21 187,45 218,69 249,93 281,17 312,41 343,65 374,90 406,14 437,38 468,62 

365 3403,91 68,08 102,12 136,16 170,20 204,23 238,27 272,31 306,35 340,39 374,43 408,47 442,51 476,55 510,59 

395 3683,68 73,67 110,51 147,35 184,18 221,02 257,86 294,69 331,53 368,37 405,20 442,04 478,88 515,72 552,55 

425 3963,45 79,27 118,90 158,54 198,17 237,81 277,44 317,08 356,71 396,35 435,98 475,61 515,25 554,88 594,52 

                                

 J'adhère aux revendications et aux valeurs FO. La syndicalisation FO, une force à votre service.  

 

Pour vous syndiquer: Votre contact: patrick.condou@fo-safranmbd.fr 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 


